MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2010

DATOS INSTITUCIONALES

Cadigo Institucional:

INSTITUCION

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Funcién Institucional principal segin mandato legal:

Formacidn de Profesionales integros, comprometidos con la solucidn de los problemas sociales, asi como con el desarrollo sustentable y soberano del Pais, contribuir al desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica

en la busqueda de nuevos conocimientos en cada una de las areas prioritarias de la region y del pais

Base Legal: Ley de Educacién Superior Tipo de Norma: Ley Registro Oficial: 618 Fecha: 24 de enero de 1995
Es una Universidad publica, laica y gratuita, con plena autonomia, que satisface las demandas de formacién y superacion profesional, en el vance cientifico, tecnoldgico, en el desarrollo cultural, universal y ancestral de la poblacion ecuatoriana. Generadora de ciencia, investigacion y|
Mision: tecnologia con sentido, Humanista, de equidad de conservacién ambiental; para ello desarrolla la actividad académica d calidad. Potencia la investigacion cientifica, se vincula con la colectividad y lidera una gestién participativa, con niveles de eficiencia y eficacia, para lograr una
sociedad mas justa.
Visio Universidad lider a nivel nacional en la formacidn integral de profesionales, con una plata Docente de excelencia, que genera proyectos investigativos, comunitarios y de prestacion de servicios, que aporten al desarrollo local regional en un marco de alianzas estratégicas nacionales e
ision:

internacionales. Difunda el arte, la cultura y el deporte dotada de una infraestructura adecuada que permita el cumplimiento de actividades acad’cemicas, cientificas, tecnoldgicas, recreativas y culturales, fundamentadas en la practica axioldgica y de compromiso social.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Marcar el (o los) Objetivos del Plan Plurianual de Gobierno que correspondan (n):

1 X Auspiciar la igualdad, cohesion y la integracion social y territorial 7 X_| Construir y fortalecer el espacio publico y de encuentro comun
2 X Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania 8 Afirmar la identidad nacional y fortalecer las identidades diversas y la interculturalidad
3 Aumentar la esperanza y la calidad de vida de la poblacién 9 Fomentar el acceso a la justicia
4 Promover un ambiente sano y sustentable, y garantizar el acceso a agua, aire y suelo seguros 10 Garantizar el acceso a la participacion publica y politica
5 Garantizar la soberania nacional, la paz y auspiciar la integracion latinoamericana 11 Establecer un sistema econémico solidario y sostenible
6 Garantizar el trabajo estable, justo y digno 12 Reformar el Estado para el bienestar colectivo
Programacién trimestral en % de la
Meta
. resup del ) .
Prioridad Tiempo previsto Objetivo Programas, proyectos, acciones y actividades
Objetivo Estratégico|Indicador de gestion del para alcanzar la Estratégico Responsable del Objetivo
Institucional (OEI) Objetivo Meta de gestion anual Meta (en meses) 1 L} m v Institucional Estratégico Institucional
Actualizar los disefios 1.1 Redisefio Curricular
curriculares de al menos el 1.2 Sistema de Admisién y Nivelacion
% de curriculos actualizados 80% de las Carreras, de| 12 25 25 25 25 1.3 Apoyo Académico
Garantizar  la  formacion conforl:nidac? al Modelo 1.4 Seguimiento a egresados
1 profesional de los estudiantes Educativo a implementarse. 33.458.25 VICERRECTORADO v|1.5 Actividades extra- curriculares
’ con elevado rigor académico, Desarrollar las capacidaes de| B DIRECCIONES ACADEMICAS  |1.6 Sistema de Practica Pre-profesional e intercambio estudiantil
ético y humanistico. almenos el 75% de docentes 1.7 Seguimiento y supervisién académica.
% de docentes capacitados mediante  programas  de| 12 50 50 1.8 Implementacidn de talleres y laboratorios
capacitacion y mejoramiento 1.9 Adecuacidn de espacios fisicos
profesional 1.10 Publicaciones académicas
2,1 Redifinir las lineas de investigacion
2.2 Nucleos de Investigadores
2.3 Formacion de investigadores (capacitacion en investigacion
cientifica)
Fortalecer la actividad de 2.4 Convenios con instituciones productivas, educativas y de servicio,
investigacion  cientifica | L . publicas v privadas de la Provincia
tecnologica de forma que No. de proyectos de|Se disefian y se ejecutan all DIRECCION DE lid lar | | herb |
. o - 2.5 Consolidar y desarrollar la investigacion en el herbario del CEYPSA
2. investigacion disefiados enlmenos 2 royectos  de] 12 25 25 25 25 5.800,00 .
permita incidir en la realidad| . g v . L, p y ) INVESTIGACION
socieconémica de la region vy, ejecucion. investigacion cientifica 2.6 Redes Internacionales de investigacion
del pais. 2.7 Suscripcion a revistas cientificas
2.8 Equipamiento fisico y tecnolégico
2.9 Software especializados
2.10 Publicaciones cientificas
2.11 Equipamiento Fisico y tecnolégico
Potenciar la vinculcién con la .
colectividad,  especilamente . o 3.1 Redes culturales - caravanas artisticas
con los sectores populares, a Las Unidades Académicas )
. pop! " °INo. de programas y proyectos|Administrativas presentan | . . 13:2 Festivales culturales nacionales e internacionales
3 través de la extension de vinculacién sociallejecutan al menos 4 proyectos 12 25 25 25 25 5.000,00 DIRECCION DE VINCULACION
: universitaria, la  difusion| . 4 . L, provi o CON LA COLECTIVIDAD 3.3 Encuentros interculturales
.. |ejecutados. de  vinculacion con la
cultural 'y la educacion - - . i
colectividad. 3.4 Programas de extension universitaria
popular.
3.5 Proyectos de educacion popular
EVALUACION INTERNA 4.1 Evaluacion y Acreditacion Institucional
SECRETARIA GENERAL 4.2 Sistematizacion y digitalizacién del archivo institucional
PLANEAMIENTO INTEGRAL 4.3 Monitoreo y Evaluacion de PEDI y POAS
4.4 Sistema de Informacidn Estadistica
L - Las unidades administrativas y| PROCURADURIA 4.5 Actualizacion de la Normaiva Legal
Elevar la eficiencia y eficacia démicas ti el d " — — —
de la sestién institucionall% de cumplimienta de nlanes y|2¢@C¢EMICas tienen un nivel de ADMINISTRATIVO 4.6 Sistema de Administracién y Gestién de Recursos Humanos




mediante sistemas efectivos
de direccion.

programas

cumplimiento de sus planes Y|
programas de al menos el
80%

10.051.000,00

BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIOS INFORMATICOS

DIRECCION FINANCIERA

PLANEACION FiSICA
BIBLIOTECA

4.7 Planes de contingencia de seguridad y salud institucional

4.8 Implantacion de software, y nuevas tecnologias de Red

4.9 Presupuesto participativo

4.10 Eficiencia en la gestion econdmica y financiera

4.11 Construccion de la infraestructura fisica necesaria para la
Universidad v sus Sedes

4.12 Actualizacion del findo bibliogréfico

Elevar el nivel cualitativo y

No. de Programas de Cuarto

Ampliar la Oferta Académica|
de Postgrado al menos a un

5.1 Planificaciéon de Programas de Postgrado por Unidad Académica

5.2 Recursos Bibliogréficos y Audiovisuales

cuantitativo de la educacion| * - 12 25 25 25 25 91.726,00 | DIRECCION DE POSTGRADOS 5.3 Equipamiento fisico y tecnoldgico de aulas virtuales
de cuarto nivel Nivel ejecutados nuevo programa por Unidad 5.4 Planificacion y Ejecucién de Cursos de Educacién Continua para
Acdémica profesionales de la UTC y de la Comunidad
5.5 Publicidad de programas y cursos de postgrado y educacién continua
6.1 Radio universitaria on line
No. de Programas  de|Se implementan al menos 2| . 6.2 Convenios interinstitucionales con mdios alternativos
Impular de manera integral la L g. . P DIRECCION DE RELACIONES —— -
T comunicacién institucional enjnuevos programas de| 12 25 25 25 25 34.653,57 . 6.3 Revista informativa
comunicacién institucional . L - PUBLICAS
ejecucion comunicacion integral 6.4 Cultura de motivacién
6.5 Productos comunicacionales
Desarrollar proyectos 7.1 Capacitacion en emprendimiento
productivos que integren las -
actividades de  docencia ) X . 7.2 Concursos de proyectos productivos
’INo. de proyectos productivos]Se formulan y ejecutan 2| DIRECCION DE PROYECTOS
investigacion y  vinculacion " P ! 12 s | s | s 2 39.751,50

para fortalecer el impacto
positivo en lo local, regional y
nacional

en ejecucion

proyectos productivos

PRODUCTIVOS

7.3 Financiamiento de proyectos

7.4 Promocion de alternativas productivas

7.5 Ejecucion de proyectos aprobados

Total presupuesto anual de la institucion

10.261.389,32




