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ANO 2010 SECRETARIA GENERAL

SUMARIO DE RESOLUCIONES: No. 13

SESION: ORDINARIA pEL 17 DE DICIEMBRE Y SU
CONTINUACION EL 23 DE DICIEMBRE DEL 2010.

APROBACION: PENDIENTE

El Honorable Consejo Universitario, se reune y continua con la sesion ordinaria iniciada el dia
17 de diciembre del 2010, presidida por el Sr. Rector Ing. Hernan Yanez Avila, con la
presencia de los siguientes miembros: Ing. Guido Yauli Ch, Licenciada Rocio Peralvo
Arequipa, Licenciado Victor Hugo Armas, Doctor Enrique Estupifian, Sr. Paul Panchi, Sra.
Paola Cruz por delegacién de la Licenciada Rocio Arcos se encuentra presente el Ing.
Francisco Espinel, estando ausentes Tlgo. Kléber Herrera, Cruz, Ing. Giovanna Parra, la Srta.
Sandra Gallardo justifica su ausencia, y como invitados los sefiores Directores Departamentales
y Coordinadores:

e Dr. Emilio Almache
Lcdo. Alonso Moscoso
Lcda. Rocio Arcos
Lcda. Gloria Vizcaino
Ing. Sandra Pefiaherrera
Lcdo. Nelson Corrales
Lcdo. Milton Herrera

El orden del dia, se continua, el cual comprende 21 puntos, conforme se desprende de la
documentacién que se adjunta, desarrollandose de la siguiente manera:

ADOPTANDO LAS SIGUIENTES RESOLUCIONES

1. De conformidad con la convocatoria efectuada se procede a la lectura del sumario de
resoluciones 01/12/2010 y 08/12/2010, el mismo que es analizado, ante lo cual los
sefiores miembros del H.C.U., por unanimidad, resuelven:

1.1. Aprobar, los sumarios referidos, sin perjuicio de que, en caso de creerlo
conveniente se presente en el término de cinco dias cualquier observacion, que
crean “pertinente

2. De conformidad con el oficio de fecha 10 de diciembre del 2010, emitido por Dr.
Ernesto Gonzalez e Ing. Geovanny Andén, Vicepresidente Comercial y Director
Comercial Zona Centro de la Corporacién inmedical respectivamente, mediante el cual
se solicita se reciba en comision general, con la finalidad de hacer llegar una propuesta
clara y precisa de la labor que pretenden ofrecer relacionada con Prevencion de riesgos
y vigilar la salud de los trabajadores, en funcion de lo que disponen los articulos 441 y
443 del Cbdigo de Trabajo, mediante la prestacion de los servicios, se logra evitar
riesgos, enfermedades profesionales, y a la par dejar en la institucion un técnico en
riesgos de trabajo institucional, también se efectuard un asesoramiento para la
elaboracion de un Reglamento, elaboracion de un plan general de asesoramiento ,
sefialando que el costo por cada maestro y empleado seria de 8,50 USD,
determinandose incluso beneficios como seguros por incapacidad ocupacional, llegando
incluso al levantamiento de una ficha e historia clinica por cada maestro y personal
administrativo, al respecto os sefiores miembros del H. Consejo Universitario, por
unanimidad resuelven:

2.1. Dar por conocida la Comision General.
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3. En virtud del expediente del Sumario Administrativo, instaurado en contra del sefior
Ivan Bustos Quinatoa, sumario instaurado con el Nro.- 01-2010-UTC, el cual se ha
iniciado y sustanciado cumpliendo con las garantias del debido proceso, y siendo el
estado de la causa, en virtud del analisis del informe presentado por Procuraduria de la
UTC, el cual no es vinculante ni obligatorio, sino referencial para este organismo,
resuelve: Latacunga 29 de noviembre del 2010, a las 17h30.- Vistos.- EI M.sc. Alonso
Moscoso Jacome, en su condicion de Director Administrativo de la Universidad
Técnica de Cotopaxi (Jefe de la UARHs) mediante providencia de fecha 27 de
septiembre del 2010, avoqué conocimiento de la resolucion nimero 04.1, tomada por el
H. Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Cotopaxi, en sesion
extraordinaria del 23 de septiembre del 2010, mediante la cual se dicta providencia de
iniciacion del Sumario Administrativo, en contra del sefior Ivan Absalon Bustos
Quinatoa, por haber incurrido presuntamente en la causal sancionada y tipificada en el
literal f) del articulo 49 de la LOSCCA, conforme aparece de los oficios: a).- Mediante
comunicacion sin nimero de fecha 02 de agosto del 2010, suscrito por los sefiores
Santiago Vilcacundo, José Molina, y Rubén Tapia, Guardias de la Institucion, en el que
manifiestan que el treinta y uno de julio del dos mil diez en el cual el sefior 1van Bustos
al llegar a relevo del turno de seguridad en el bloque B de la Institucion se ha
constatado que el sefior se encontraba en estado etilico, en la cual el mencionado no
podia cumplir sus funciones, para posteriormente ingresar a la Direccion
Administrativa a las 18h30 hasta las 21h30. b).- Mediante comunicacién sin nimero de
fecha 14 de septiembre del 2010, suscrito por el sefior Richard Artieda, en su condicion
de Jefe de Guardias de ese entonces, en el cual manifiesta que el dia domingo 15 de
agosto del 2010, a eso de las 19:00, por segunda ocasién el guardia Ivan Bustos, se
presenta en estado etilico al turno de trabajo en el CEYPSA, para luego de dos horas, es
decir a las 21h00, ha procedido retirarse a la garita a descansar. Siendo el estado de la
causa el de INFORMAR, para hacerlo se considera lo siguiente: PRIMERO.- Durante
la tramitacion del presente sumario administrativo no se han omitido formalidades
sustanciales, por lo cual se lo declara valido. SEGUNDO.- En providencia de fecha 29
de septiembre del 2010, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 del
Reglamento a la LOSCCA, se dispone que se proceda a practicar diligencia de
notificacion al sumariado, Sefior Ivan Absalén Bustos Quinatoa, con la resolucion
namero 04.1del HCU, tomada en sesion extraordinaria de fecha 23 de septiembre del
2010, con los oficios: a).- Mediante comunicacion sin namero de fecha 02 de agosto del
2010, suscrito por los sefiores Santiago Vilcacundo, José Molina, y Rubén Tapia,
Guardias de la Institucion. b).- Mediante comunicacion sin nimero de fecha 14 de
septiembre del 2010, suscrito por el sefior Richard Artieda, en su condicion de Jefe de
Guardias. TERCERO.- Mediante providencia de fecha 20 de octubre del 2010, una vez
concluido el término de contestacion por parte del servidor sumariado, se abre el
término probatorio por siete dias en la cual las partes procesales han solicitado,
dispuesto y practicado las siguientes pruebas: 3.1.- La parte actora, ha solicitado se
recepte el testimonio de los sefiores: Raul Tarco Orozco, Rubén Tapia Carrera, José
Molina Chasiquisa, Richard Artieda Mufioz; de otro lado la parte sumariada dentro del
término probatorio ha solicitado: 3.1.- Se reproduzca y se tome como prueba todo lo
que de autos les fuere favorable. 3.2.- Se impugne y se rechace todo la prueba que
presente o que llevase a presentar la parte contraria, en caso de existir seria ajena a la
litis, forjada, inventada y por estar inmersa en las prohibiciones contempladas en el
Codigo de Procedimiento Civil. 3.3.- Se sefiala dia y hora a fin de que se reciba la
declaracion del sefior Richard Artieda Mufioz y Rubén Tapia. 3.4.- Que se oficie al
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departamento de personal y estadistica 0 a quien corresponda a fin de que se remita la
hoja de vida y control disciplinario del sefior IVAN ABSALON BUSTOS
QUINATOA, trabajador de la UTC. 3.5. Se rechace el contenido de los informes
presentados por el sefior Richard Artieda, ya que para comprobar el estado etilico de
una persona se debe realizar la prueba de alcochek o de sangre, lo cual no se realiz6 en
ningun momento y no basarse en simples presunciones. 3.6. Que se declare la nulidad
del sumario administrativo por no dirigirse a la autoridad competente y por no cumplir
con los términos establecidos en la LOSCCA y violando lo establecido en el articulo 76
(debido proceso) establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador.
CUARTO: CONCLUSIONES.- 1) Dentro del presente sumario administrativo se ha
determinado que el sumariado sefior IVAN ABSALON BUSTOS QUINATOA, en la
fecha 31 de julio del 2010, a eso a las 18h30, al llegar a su relevo del turno de
seguridad en el bloque B de la Institucion, se ha constatado que se encontraba en estado
etilico, que no podia cumplir sus funciones y posteriormente ingresar a la Direccidn
Administrativa hasta las 21h30; posteriormente el dia domingo 15 de agosto del 2010, a
eso de las 19:00, por segunda ocasion el sumariado se presenta en estado etilico al turno
de trabajo en el CEYPSA, para luego de dos horas, es decir a las 21h00, ha procedido
retirarse a la garita a descansar. 2) El contrato de prestacion de servicios, suscrito con
el sumariado el primero de enero del 2010, en la clausula QUINTA: DE LA
NATURALEZA, el presente contrato es de exclusiva naturaleza administrativa y no se
encuentra sujeto al Codigo del Trabajo, sustentado en el pronunciamiento del
Procurador General del Estado, contenido en el oficio N° 0001584, de fecha 15 de
mayo del 2007, que en lo sustancial dice: “En consecuencia de lo expuesto considero,
que hasta que se dicten las politicas previstas en la Disposicion General Décima del
Reglamento a la LOSCCA, las universidades y escuelas politécnicas publicas, el
CONESUP y el CONEA, deben continuar aplicando la reglamentacion interna
aprobada por sus organismos colegiados”, en relacion a la disposicion del Decreto
Ejecutivo N° 197 publicado en el Registro Oficial nimero 54 de 30 de marzo del 2007,
que agrega al Reglamento de la LOSCCA la Disposicion General Décima que al tenor
dispone: *“ Para la aplicaciéon de las disposiciones pertinentes de la Ley y este
Reglamento, la Secretaria Nacional Técnica de Remuneraciones del Sector Publico —
Escuelas Politécnicas — CONESUP, expedird las normas técnicas de aplicacion del
sistema de administracion de recursos humanos, unificacion y homologacion para los
trabajadores y empleados de las Universidades Publicas y Escuelas Politécnicas del
pais, las mismas que se regira ademas para el CONEA y el CONESUP. 3) En relacién a
la prueba presentada por la parte actora, ha sido debidamente solicitada, ordenada y
practicada, por lo que goza de validez y eficacia juridica y en la que los testigos
presenciales: de la siguiente manera: a) en el testimonio de los sefiores: Rubén Tapia
Carrera, Santiago Vilcacundo Pérez, José Molina Chasiquisa, y Raul Tarco Orozco,
manifiestan que verificaron que el sefior lvan Absalon Bustos Quinatoa, el dia Sabado
31 de julio del 2010, a eso de las 18h30, al ingresar al relevo del turno en su lugar de
trabajo en el Bloque B del campus Universitario San Felipe, se present6 en evidente
estado de embriaguez. b) En el testimonio de los sefiores: Raul Tarco Orozco y Manuel
Richard Artieda , manifiestan que verificaron que el sefior Ivan Absalon Bustos
Quinatoa, el dia domingo 15 de agosto del 2010, a las 19h00 aproximadamente ha
ingresado al cambio de turno en el Centro de Experimentacion y Produccion Salache,
en evidente estado de embriaguez. La prueba solicitada por el sumariado mediante
escrito ingresado en dia 28 de octubre del 2010, a las 17h20, conforme consta a fojas
0025, ha sido debidamente solicitada, dispuesta pero no practicada en vista que la parte
sumariada no ha prestado las facilidades para tal hecho, en providencia de fecha 29 de
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octubre del 2010, se ha procedido a disponer la practica de cada una de lo solicitado, en
la misma fecha, mediante providencia se sefiala dia y hora la que comparezca a rendir
testimonio a peticion del sumariado, sin que comparezca a la practica de la
correspondiente diligencia. En relacion a la violacion de trdmite por falta de
competencia al alegar que no existe el cargo de Jefe de Guardia, siendo un hecho
irreverente a la causa sustancial del sumario, sin embargo mediante accion de personal
numero 05256 de fecha 18 de agosto del 2010, se dispone el traslado administrativo del
seflor Manuel Richard Artieda Mufioz, de Jefe de Guardia a Guardia, hecho que
justifica la designacién del cargo. En relacion al alegato de la violacion de tramite por
no cumplir con el plazo previsto por el Reglamento de la LOSCCA, es necesario
indicar que se ha observado conformo lo establece la ley, sin embargo, la acumulacion
procesal en el departamento no ha permitido ajustarse a los mismos, debiendo la
autoridad competente declarar la nulidad de ser procedente y no asi ser declarado por
quien sustenta la causa. SEXTA: RESOLUCION- Por lo expuesto y los hechos
puntualizados, el H. Consejo Universitario, legalmente competente para conocer y
resolver el presente Sumario Administrativo ha llegado a la conclusion que el sefior
IVAN ABSALON BUSTOS QUINATOA, funcionario de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, se ha determinado la responsabilidad por haber incurrido en la falta
disciplinaria establecida en el literal f) del articulo 49 de la Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa, que establece que son causales de destitucion: El asistir
al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas ocurrido en los dias 31 de
julio del 2010 en las instalaciones del Blogue Académico B de la UTC, y el 15 de
agosto del 2010, en las instalaciones del Centro de Experimentacion y Produccién
Salache de la Universidad Técnica de Cotopaxi, mientras se encontraba en su horario
rotativo de trabajo, por lo que en base a los méritos del proceso, a la prueba practicada,
y por cuanto el trabajador sumariado se hallaba bajo la figura del contrato ocasional de
trabajo, el Honorable Consejo Universitario, por unanimidad resuelve la
TERMINACION DEL CONTRATO OCASIONAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS del sefior IVAN ABSALON BUSTOS QUINATOA, funcionario de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.-Notifiquese y Cuamplase.- Direccién
Administrativa.-Sumariado.

En este estado se suspende el H.C.U, por caso fortuito o fuerza mayor, debido a la
recepcion que se efectuara a los nifios especiales, que participaron en los juegos en la
ciudad de Quito.

4. En virtud del expediente del Sumario Administrativo, instaurado en contra del sefior
Vinicio Jiménez Barbosa, sumario instaurado con el Nro.- 02-2010-UTC, el cual se ha
iniciado y sustanciado cumpliendo con las garantias del debido proceso, y siendo el
estado de la causa, en virtud del analisis del informe presentado por Procuraduria de la
UTC, el cual no es vinculante ni obligatorio, sino referencial para este organismo,
resuelve: Latacunga 29 de noviembre del 2010, a las 17h20.- Vistos.- Lic. M.Sc.
Alonso Moscoso Jacome, en su condicion de Director Administrativo de la Universidad
Técnica de Cotopaxi (Jefe de la UARHs) mediante providencia de fecha 27 de
septiembre del 2010, avoco conocimiento de la resolucion nimero 4.2, tomada por el
H. Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Cotopaxi, en sesion
extraordinaria del 23 de septiembre del 2010, mediante la cual se dicta providencia de
iniciacion de Sumario Administrativo, en contra del sefior EDGAR VINICIO
JIMENEZ BARBOSA, por haber incurrido presuntamente en la causal sancionada y
tipificada en el literal f) del articulo 49 de la LOSCCA, conforme aparece el oficio
numero DA-062-2010, de fecha 12 de abril del 2010, suscrito por el Ing. Marlon
Tinajero Jiménez, Director Administrativo de ese entonces, en el que manifiesta que el
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dia domingo once de abril del 2010, a eso de las 21:20, ha concurrido al Centro de
Experimentacion y Produccion Salache, con el objeto de realizar una constatacion del
cumplimiento de la jornada laboral del personal de seguridad, encontrandome con la
novedad de que el Guardia de turno, el Sr. Vinicio Jiménez, se encontraba dentro su
vehiculo en las instalaciones de la hacienda en estado de embriaguez, lo que fue
corroborado por el sefior Richard Artieda, quien se encontraba desempefiando sus
funciones como Guardia. Siendo el estado de la causa el de resolver, para hacerlo se
considera lo siguiente: PRIMERO.- Durante la tramitacion del presente sumario
administrativo no se han omitido formalidades sustanciales, por lo cual se lo declara
valido. SEGUNDO. Mediante providencia de fecha 29 de septiembre del 2010, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 del Reglamento a la LOSCCA, se
dispone que se proceda a practicar diligencia de notificacion al sumariado, Sefior Edgar
Vinicio Jiménez Barbosa, con la resolucion nimero 4.2 tomada en sesion extraordinaria
de fecha 23 de septiembre del 2010, por H. Consejo Universitario, el oficio numero
DA-062-2010 de fecha 12 de abril del 2010, suscrito por el Ing. Marlon Tinajero,
Director Administrativo de la UTC en aquella fecha, en forma personal y por boleta en
su lugar de trabajo la Universidad Técnica de Cotopaxi, concediéndole el término de
tres dias para dar contestacion a los hechos denunciados. TERCERO.- Mediante
providencia de fecha 20 de octubre del 2010, una vez concluido el término de
contestacion por parte del servidor sumariado, se abre el término probatorio por siete
dias en la cual las partes procesales han solicitado, dispuesto y practicado las siguientes
pruebas: 3.1.- La parte actora, ha solicitado se recepte el testimonio de los sefiores:
Marlon Tinajero Jiménez y Richard Artieda Mufioz; de otro lado la parte sumariada
dentro del término probatorio a solicitado: 3.1.- Se reproduzca y se tome como prueba
todo lo que de autos les fuere favorable. 3.2.- Se impugne todo cuanto en autos le fuere
desfavorable en especial las excepciones contradictorias presentada por los
demandados, 3.3.- Se impugne y redarguye de falsas las pruebas presentadas o que se
Ilegaren a presentar la parte actora, por ser ilegales, forjadas y ajenas a la litis. 3.4.- Se
teche a los testigos por ser referencial, estar incursos en las prohibiciones legales
constantes en las normas pertinentes de la codificacion del Codigo Civil. CUARTO.-
Dentro del presente sumario administrativo se ha determinado que el procedimiento
para el sumario al sefior Edgar Vinicio Jiménez Barbosa, el dia domingo once de abril
del 2010, a eso de las 21h20, se encontraba en el interior de su vehiculo, estacionado en
las instalaciones del Centro de Experimentacion y Produccién Salache, profundamente
dormido aparentemente en estado de embriaguez, hecho verificado por el entonces
Director Administrativo de la Institucion Ing. Marlon Tinajero, ain cuando se
encontraba en cumplimiento de sus funciones laborables dentro del horario de trabajo,
lo que significa que el mencionado servido ha cometido una falta disciplinaria. 2) El
sumariado alegado la prescripcién de la accién amparado en lo dispuesto en el inciso
2do del articulo 99 de la LOSCCA, que manifiesta: “Igual prescribiran en el término de
noventa dias las acciones de la autoridad para imponer sanciones disciplinarias que
contempla esta ley y las sanciones impuestas en cada caso, plazo que correra desde la
fecha en que la autoridad tuvo conocimiento....”, del mismo modo el articulo 80 del
Reglamento a la LOSCCA, estable que: “La autoridad nominadora, en el término de
tres dias, de haber recibido el informe emitido por la UARHSs, de ser procedente
dispondrd mediante providencia, el inicio del sumario administrativo”. El HCU
mediante resolucion namero 4.2 del 23 septiembre del 2010, en su condicion de
autoridad nominadora conocié sobre la presunta falta y dispuso la iniciacion del
sumario administrativo mediante providencia y debidamente motivada, por el cual se
declara la validez del sumario sin que haya prescrito el mismo. 3) En relacion a la



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO Extraordinaria /17/12/10
ANO 2010 SECRETARIA GENERAL

competencia de esta autoridad para conocer el presente sumario administrativo y la
legalidad del contrato de prestacion de servicios que mantiene la Institucién con el
sumariado, hay que indicar que mediante pronunciamiento del Procurador General del
Estado, contenido en el oficio N° 0001584, de fecha 15 de mayo del 2007, que en lo
sustancial dice: “En consecuencia de lo expuesto considero, que hasta que se dicten las
politicas previstas en la Disposicion General Décima del Reglamento a la LOSCCA, las
universidades y escuelas politécnicas publicas, el CONESUP y el CONEA, deben
continuar aplicando la reglamentacion interna aprobada por sus organismos
colegiados”, en relacion a la disposicion del Decreto Ejecutivo N° 197 publicado en el
Registro Oficial nimero 54 de 30 de marzo del 2007, que agrega al Reglamento de la
LOSCCA la Disposicion General Décima que al tenor dispone: ““ Para la aplicacion de
las disposiciones pertinentes de la Ley y este Reglamento, la Secretaria Nacional
Técnica de Remuneraciones del Sector Publico — Escuelas Politécnicas — CONESUP,
expedira las normas técnicas de aplicacion del sistema de administracion de recursos
humanos, unificacion y homologacion para los trabajadores y empleados de las
Universidades Publicas y Escuelas Politécnicas del pais, las misma que se regira
ademas para el CONEA y el CONESUP, bajo estas consideraciones la validez
declarada de este sumario, se sustenta ademéas de las normas de los articulos
78,79,80,81,82,83,84, del Reglamento de la LOSCCA, en la disposicién del articulo 22
literal f) ibidem. 4) En relacién a la prueba presentada por la parte actora, ha sido
debidamente solicitada, ordenada y practicada, por lo que goza de validez y eficacia
juridica y en la que los testigos presenciales sefiores Marlon Tinajero Jiménez y
Richard Artieda Mufioz, manifiestan que constataron el dia domingo once de abril del
2010, a eso de las 21h20 aproximadamente, en las instalaciones del Centro
Experimental y Produccion Salache, se encontraba en su vehiculo profundamente
dormido en estado de embriaguez, hecho que el sumariado a contrarrestado aportando
en el periodo de prueba un certificado médico, sumillado por el Dr. Jaime Mesias
Villacis, especialista en Ginecologia — Obstetricia, aun cuando el especialista para
conocer la enfermedad de sinusitis es el médico otorrinolaring6logo, ademas de contar
con el refrendado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS o la historia
clinica del paciente, por otro lado mediante procidencia que consta a fojas 17 sobre se
notificd a las partes la apertura del término probatorio, debiendo ser obligacion de las
partes estar atentos a las providencias disponiendo la préctica de prueba. QUINTO.-
RESOLUCION: Por lo expuesto y los hechos puntualizados, siendo el H. Consejo
Universitario legalmente competente para conocer y resolver el presente Sumario
Administrativo ha llegado a la conclusion que el sefior EDGAR VINICIO JIMENEZ
BARBOSA, funcionario de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se ha determinado la
responsabilidad civil por haber incurrido en la falta disciplinaria establecida en el literal
f) del articulo 50 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa, que
establece que son causales de destitucion el asistir al trabajo bajo evidente influencia de
bebidas alcohdlicas ocurrido el dia 11 de abril del 2010, a eso de las 21h20, en las
instalaciones del Centro de Experimentacion y Produccién Salache de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, mientras se encontraba en su vehiculo profundamente dormido
bajo la evidente influencia de alcohol o estado de embriaguez, por lo que en base a los
meritos del proceso, a la prueba practicada y por cuanto el trabajador sumariado se
hallaba bajo la figura del contrato ocasional de trabajo el Honorable Consejo
Universitario, por unanimidad resuelve la TERMINACION DEL CONTRATO
OCASIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS del sefior EDGAR VINICIO
JIMENEZ BARBOSA, funcionario de la Universidad Técnica de Cotopaxi.
Notifiquese y Camplase.- Direccién Administrativa.-Sumariado.



HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO Extraordinaria /17/12/10
ANO 2010 SECRETARIA GENERAL

5. En virtud del expediente del Sumario Administrativo, instaurado en contra del sefior
Manuel Patricio Farinango Yucci, sumario instaurado con el Nro.- 03-2010-UTC, el
cual se ha iniciado y sustanciado cumpliendo con las garantias del debido proceso, y
siendo el estado de la causa, en virtud del andlisis del informe presentado por
Procuraduria de la UTC, el cual no es vinculante ni obligatorio, sino referencial para
este organismo, resuelve: Latacunga 29 de noviembre del 2010, a las 17h40.- Vistos.-
El Lic. M.sc. Alonso Moscoso Jacome, en condicion de Director Administrativo de la
Universidad Técnica de Cotopaxi (Jefe de la UARHS) mediante providencia de fecha
27 de septiembre del 2010, avoque conocimiento de la resolucién nimero 07.1, tomada
por el H. Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Cotopaxi, en sesion del
15 de septiembre del 2010, mediante la cual se dicta providencia de iniciacion de
Sumario Administrativo, en contra del sefior MANUEL PATRICIO FARINANGO
YUCCI, por haber incurrido presuntamente en la causal sancionada Yy tipificada en el
literal f) del articulo 49 de la LOSCCA, conforme aparece el oficio sin nimero, de
fecha 31 de agosto del 2010, suscrito por el sefior Richard Artieda Mufioz, Jefe de
Seguridad de ese entonces, en el que manifiesta que el dia sdbado 28 de agosto del
2010, a eso de las 23h30 pm, se dispuso al sefior Rubén Tapia Carrera, Guardia de la
Institucion, quien se encontraba cumpliendo sus funciones en torre 1, trasladarse a
reforzar la guardia en hoteles en el Centro de Experimentacion y Produccién Salache,
al llegar se ha llevado una sorpresa que el sefior Manuel Patricio Farinango Yucci, se
encontraba en estado etilico, mostrandose agresivo, sefialando que queria seguir
tomando licor, que no le interesaba el trabajo, ni le importaba que le boten, siendo las
23h50, concurre el Jefe de Guardias con el objeto de verificar la novedad presentada
encontrandose que el mencionado funcionario se encontraba en estado etilico e
inmediatamente se ha dispuesto que el Guardia Rubén Tapia, se dirija al punto para
redoblar la seguridad. Siendo el estado de la causa el de resolver, para hacerlo se
considera lo siguiente: PRIMERO.- Durante la tramitacién del presente sumario
administrativo no se han omitido formalidades sustanciales, por lo cual se lo declara
valido. SEGUNDO.- Mediante providencia de fecha 20 de octubre del 2010, una vez
concluido el término de contestacién por parte del servidor sumariado, se abre el
término probatorio por siete dias en la cual las partes procesales han solicitado,
dispuesto y practicado las siguientes pruebas: 3.1.- La parte actora, ha solicitado se
recepte el testimonio de los sefiores: Santiago Vilcacundo Pérez, Rubén Tiapa Carrera
y Richard Artieda Mufioz; de otro lado la parte sumariada dentro del término probatorio
a solicitado: 3.1.- Se reproduzca y se tome como prueba todo lo que de autos les fuere
favorable. 3.2.- Se impugne y se rechace todo la prueba practicada por la parte actora,
por ser impertinente, mal actuada y ajena la causa. 3.3.- Se teche a los testigos por ser
no idoneos, parcializados, amigos intimos de la parte actora i por encontrarse inmersos
en el articulo 213, 216 numerales 5,6 y 7 del Cdodigo de Procedimientos Civil. 3.4.- Que
en el evento de presentarse testigos de la parte actora estos sean repreguntados en base
al pliego de repreguntas que en sobre cerrado acomparia.3.5. Que se reproduzca y se
tome en cuenta como prueba las siguientes disposiciones legales: a) decreto ejecutivo
225 de fecha de 04 de febrero del 2010, reformatorio al decreto ejecutivo 1701 del 30
de abril del 2009, dictado por el sefior Presidente de la Republica, el mismo que se
encuentra publicado en el Registro Oficial nimero 123 de la fecha antes mencionada,
que en su parte pertinente en el articulo 2 numeral 1.1 del articulo 1 se agrega el
numeral 1.1.1 denominado parametro de clasificacion de servidores y obreros del cual
se desprende “que seran considerados como servidores aquellas personas que realicen
actividades de representacion, directivas, administrativas, o profesionales, de
conformidad a lo establecido en el numeral 26 del articulo 326 de la Constitucion de la
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Republica del Ecuador, los que estaran sujetos a las leyes que regulan la administracion
publica, los trabajadores, trabajadoras, empleados y técnicos que de manera directa
formen parte de los procesos operativos, productivos y/o de especializacién industrial,
en cada institucion o empresa publica seran considerados obreros regulados por el
Codigo de Trabajo. b) Lo dispuesto en el numeral 1.1.1.4 del articulo invocado que
sefala: “Por la naturaleza de las actividades que realizan son trabajadores sujetos al
Codigo del Trabajo Conserjes, Auxiliares de Enfermeria, Auxiliares de Servicios,
Telefonistas, Choferes, Operadores de Maquinas y equipo pesado e industrial,
ayudantes de las categorias indicadas en este numeral, guardias, personal de limpieza,
mensajeros, técnicos en relacion a las actividades descritas en este parrafo,
recaudadores de recursos econémicos del sistema de transporte y otros de similar
naturaleza. Se oficialice a la Inspectoria del Trabajo de Cotopaxi a fin de que por
Secretaria se confiera y certifique copias del contrato de trabajo celebrado entre la parte
actora y el compareciente el 01 de enero del 2010. TERCERA.- CONCLUSIONES.-
1) Dentro del presente sumario administrativo se ha determinado que el sumariado
sefior Manuel Patricio Farinango Yucci, el dia sabado 28 de agosto del 2010, a eso de
las 23h30, se encontraba en las instalaciones del Centro de Experimentacion y
Produccion Salache, dentro de su horario rotativo de trabajo por la condicion de
Guardia que ostenta en la Universidad Técnica de Cotopaxi, indicando que por tanto su
obligacion principal era la de cumplir sus funciones asignadas con capacidad y
responsabilidad. 2) En relacion al tramite a seguir en la cual manifiesta que el
sumariado por disposicién decreto ejecutivo 225 de fecha de 04 de febrero del 2010,
reformatorio al decreto ejecutivo 1701 del 30 de abril del 2009, dictado por el sefior
Presidente de la Republica, el mismo que se encuentra publicado en el Registro Oficial
numero 123 de la fecha antes mencionada, que en su parte pertinente en el articulo 2
numeral 1.1 del articulo 1 se agrega el numeral 1.1.1 denominado parametro de
clasificacion de servidores y obreros del cual se desprende “que seran considerados
como servidores aquellas personas que realicen actividades de representacion,
directivas, administrativas, o profesionales, de conformidad a lo establecido en el
numeral 26 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, los que
estaran sujetos a las leyes que regulan la administracion publica, los trabajadores,
trabajadoras, empleados y técnicos que de manera directa formen parte de los procesos
operativos, productivos y/o de especializacion industrial, en cada institucién o empresa
publica serdn considerador obreros regulados por el Codigo de Trabajo; es menester
indicar que conforme lo dispone el contrato de prestacion de servicios, suscrito con el
sumariado el primero de enero del 2010, en la clausula CUARTA DE LA
NATURALEZA, el presente contrato es de exclusiva naturaleza administrativa y no se
encuentra sujeto al Codigo del Trabajo, sustentado en el pronunciamiento del
Procurador General del Estado, contenido en el oficio N° 0001584, de fecha 15 de
mayo del 2007, que en lo sustancial dice: “En consecuencia de lo expuesto considero,
que hasta que se dicten las politicas previstas en la Disposicion General Décima del
Reglamento a la LOSCCA, las universidades y escuelas politécnicas publicas, el
CONESUP y el CONEA, deben continuar aplicando la reglamentacion interna
aprobada por sus organismos colegiados”, en relacion a la disposicion del Decreto
Ejecutivo N° 197 publicado en el Registro Oficial nimero 54 de 30 de marzo del 2007,
que agrega al Reglamento de la LOSCCA la Disposicion General Décima que al tenor
dispone: “ Para la aplicaciéon de las disposiciones pertinentes de la Ley y este
Reglamento, la Secretaria Nacional Técnica de Remuneraciones del Sector Publico —
Escuelas Politécnicas — CONESUP, expedira las normas técnicas de aplicacion del
sistema de administracion de recursos humanos, unificacién y homologacion para los
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trabajadores y empleados de las Universidades Publicas y Escuelas Politécnicas del
pais, las misma que se regira ademas para el CONEA y el CONESUP. 4) En relacion a
la prueba presentada por la parte actora, ha sido debidamente solicitada, ordenada y
practicada, por lo que goza de validez y eficacia juridica y en la que los testigos
presenciales: de la siguiente manera: a) en el testimonio del sefior Santiago Vilcacundo
Pérez, manifiesta que verifico que el sefior Manuel Patricio Farinango Yucci, el dia
Sabado 28 de agosto del 2010, habia ingresado al cambio de turno en el Centro de
Experimentacion y Produccion Salache, en total sobriedad a fin de garantizar el cuidado
de las instalaciones y bienes de la institucion; b) los sefiores Rubén Tapia Carrera y
Richard Artieda Mufioz, en su testimonio manifiestan que constataron el dia S&bado 28
de agosto del 2010, entre las 23h30 a 23h50 aproximadamente, en las instalaciones del
Centro Experimental y Produccion Salache, han verificado que el sefior Manuel Patricio
Farinango Yucci, se encontraba ingiriendo licor en estado de embriaguez y de manera
agresiva ha manifestado que queria seguir tomando, que no le interesaba el trabajo, ni le
importaba que le boten. La prueba solicitada por el sumariado mediante escrito
ingresado en dia 30 de octubre del 2010, a las 08h10, conforme consta a fojas 0023, ha
sido debidamente dispuesta en providencia de fecha 30 de octubre del 2010,
negandosela por encontrarse fuera de término probatorio, contraviniendo lo estipulado
en el articulo 117 del Cédigo de Procedimiento Civil. QUINTA: Por lo expuesto y los
hechos puntualizados, legalmente competente para conocer y resolver el presente
Sumario Administrativo ha llegado a la conclusion gue el sefior MANUEL PATRICIO
FARINANGO YUCCI, funcionario de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se ha
determinado la responsabilidad por haber incurrido en la falta disciplinaria establecida
en los literales d) y f) del articulo 49 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, que establece que son causales de destitucion: el ingerir licor o hacer
uso de substancias estupefacientes en los lugares de trabajo y el asistir al trabajo bajo
evidente influencia de bebidas alcohdlicas ocurrido el dia 28 de agosto del 2010, entre
las 23:30 y las 23h50, en las instalaciones del Centro de Experimentacion y Produccion
Salache de la Universidad Técnica de Cotopaxi, mientras se encontraba en su horario
rotativo de trabajo, por lo que en base a los méritos del proceso y a la prueba
practicada, y por cuanto el trabajador sumariado se hallaba bajo la figura del contrato
ocasional de trabajo el Honorable Consejo Universitario, por unanimidad resuelve la
TERMINACION DEL CONTRATO OCASIONAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS del sefior MANUEL PATRICIO FARINANGO YUCCI, funcionario de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.-Notifiguese y Cumplase.- Direccion
Administrativa.-Sumariado.

6. Mediante oficio SG-000137-2010, de fecha 14 de diciembre del 2010, remitido por el
Dr. Lucas Guanoquiza, Secretario General de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se
pone a consideracion: Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, constante de 41 articulos, los cuales son leidos y analizados en su integridad;
Reglamento de Control de asistencia de Docentes y Alumnos de la Universidad Técnica
de Cotopaxi, conformado por 22 articulos y dos disposiciones transitorias, el mismo
que es leido y analizado; Reglamento Interno para la Administracion del Talento
Humano de la Universidad Técnica de Cotopaxi, el cual se halla compuesto de 69
articulos, es leido, analizado en su integridad; y Reformas al Reglamento de sanciones
y procedimientos para profesores e investigadores de la Universidad Teécnica de
Cotopaxi, propuesta formada por 22 articulos, que son analizados; ante lo cual los
seflores miembros del H. Consejo Universitario, por unanimidad resuelven
3.1.-Aprobar en primera instancia los: Reglamento Interno de Trabajo de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, Reglamento de Control de asistencia de Docentes y
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Alumnos de la Universidad Técnica de Cotopaxi, Reglamento Interno para la
Administracion del Talento Humano de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
Reglamento de sanciones y procedimientos para profesores e investigadores de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, debiendo remitirse a cada uno de los miembros de H.
Consejo Universitario copias de los reglamentos, a fin de presentar sugerencias o
reformas, en el segundo vy definitivo debate. Ref. documentacion remitida
conjuntamente con la convocatoria - Para el efecto.-COMUNIQUESE.-Procuraduria.-
Miembros del H. Consejo Universitario.

7. En vista del oficio DP-316-2010, de fecha 07 de diciembre del 2010,emitido por el Dr.
Emilio Almache, Procurador de la Universidad Técnica de Cotopaxi, determinando
informe favorable a fin de que se suscriba el Convenio de Cooperacion entre el Instituto
Nacional de Riego INAR Regional Cotopaxi, y la Universidad Técnica de Cotopaxi,
convenio que tiene por objetivo fortalecer el conocimiento adquirido en las aulas
universitarias por parte de los estudiantes de las diferentes Carreras de la Unidad
Académica de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales; los sefiores miembros del
H. Consejo Universitario, por unanimidad, resuelven:
7.1.Aprobar la suscripcion del Convenio de Cooperacion entre el Instituto Nacional de

Riego INAR Regional Cotopaxi, y la Universidad Técnica de Cotopaxi.-Para el
cumplimiento de lo dispuesto.-COMUNIQUESE.- Direccion Académica de

CAREN.-Procuraduria.

8. En funcion del oficio de fecha 20 de diciembre del 2010, suscrito por el Lic. Ramiro Vinueza, Director del
Periédico Opcion, sefialando que solicita el auspicio para el desarrollo del Seminario Internacional
“Comunicacion lucha popular y socialismo” que se encuentra organizando el periddico Opcion, para el
préximo 2011, sefialandose que las fechas del evento se desarrollara del 2 al 4 de marzo del 2011 en la ciudad
de Quito y el 5 de marzo en la ciudad de Esmeraldas; el requerimiento anteriormente formulado para el
auspicio, comprende: Uso de tres buses; Autorizacion de los docentes y estudiantes para que asistan al
seminario; Participacion artistica del grupo Mashca Danza de la UTC, en la sesion inaugural durante el
primer dia del evento; Certificados Avalados por la UTC, firmados conjuntamente con OPCION, para los
participantes en el seminario, el costo de los mismos y elaboracion correrd a cuenta del periddico, ante lo cual
los sefiores miembros del H. Consejo Universitario, por unanimidad resuelven:

8.1. Aprobar el auspicio para el Seminario Internacional “Comunicacion lucha popular y socialismo”

8.2. Aprobar el uso de los tres buses los dias: del 2 al 7 de marzo del 2011, conforme el cronograma
adjuntado a la propuesta

8.3. Autorizar a los Directores Académicos a fin de que de manera planificada confieran autorizaciones a
docentes y estudiantes para que asistan al Seminario Internacional “Comunicacion lucha popular y
socialismo”

8.4. Autorizar la participacién artistica del grupo Mashca Danza de la UTC, en la sesién inaugural
durante el primer dia del evento; v,

8.5. Suscribir los certificados avalados por la UTC, cuyo costo y elaboracion estara a cargo del periddico
Opcién.-Para el cumplimiento de lo dispuesto.-COMUNIQUESE.- Direccion Administrativa.-
Direccion Financiera.- Direcciones Académicas CIYA, CAREN, CCAAHH, Direccion de
Vinculacién Social.- Rectorado.

9. En virtud del oficio DP-318-2010, de fecha 9 de diciembre del 2010, suscrito por el Dr.
Emilio Almache, Procurador de la Universidad Técnica de Cotopaxi, emitiendo informe a
cerca del pedido del Ing. José Zambrano, docente de la Universidad, sobre la concesién del
afio sabatico, los sefiores miembros del H. Consejo Universitario, por unanimidad:

CONSIDERANDO

QUE, el Ing. José Zambrano, docente de la UTC, con oficios de fechas 23 de

septiembre y 1 de diciembre del 2010, solicita, autorizacion para acogerse al afio

sabatico, en consideracion a lo dispuesto en el art. 158 de la Ley Organica de

Educacién Superior, la misma que establece que luego de seis afios de labores

ininterrumpidas, los profesores titulares con dedicacion a tiempo completo podran

solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.
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QUIE, el Ing. José Zambrano, ha hecho uso de este derecho establecido en la LOES, con
autorizacion del Honorable Consejo Universitario, segln resolucion Nro.-32, tomadas
en la sesion ordinaria del 2 de octubre del 2007, facultandole hacer uso de un semestre,
para la elaboracion del libro “Produccion Agricola Ecologica” con miras a un préximo
ciclo académico, es decir al ciclo abril-septiembre del afio 2008.
QUE, desde el mes de septiembre del 2008, hasta la presente fecha han transcurrido dos
afios y algo mas, desde que el peticionario culmind con su periodo sabatico, por lo que
la peticion no se ajusta al estricto sentido del art. 158 de la LOES, a fin de que pueda
volver a hacer uso de su derecho.
QUE, el H. Consejo Universitario en uso de sus facultades determinadas en el art. 22
inciso final del Estatuto Organico Sustitutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi:
RESUELVE.
9.1.- Negar la solicitud del afio sabatico del Ing. José Zambrano Sarabia, por no
encontrarse acorde a lo determinado en el art. 158 de la LOES, dejando a salvo su
derecho para gozar del mismo una vez que cumpla con el periodo ininterrumpido de
seis afios de labores.-Para el efecto COMUNIQUESE.- Al Ing. José Zambrano.

10. En virtud, del oficio DP-319-2010, de fecha 13 de diciembre del 2010, suscrito por el Dr.
Emilio Almache, en el cual se da a conocer que mediante oficio 0468-JSCL, ha llegado a
conocimiento que en el Juzgado Segundo de lo Civil de Latacunga, existe una causa legal
iniciada en contra de la Ab. Silvia Bravo, docente de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
iniciada por la sefiora Amparo de los Angeles Sinchi Aucancela, estableciéndose la
presuncion de insolvencia asi como declarandose en interdiccion a la mencionada docente,
ante lo cual el sefior Procurador remite su informe en cuya conclusion determina, que se
debe proceder a la inmediata terminacion unilateral por parte de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, por causa legal de interdiccion civil de la contratada, ante lo cual los sefiores
miembros del H. Consejo Universitario de conformidad a lo determinado en el art. 22
literal s) del Estatuto Organico Sustitutivo, por unanimidad resuelven:

CONSIDERANDO
QUE, la Universidad Técnica de Cotopaxi, con fecha 30 de noviembre del 2010, ha
conocido de la presente declaratoria, debiendo para el efecto recurrirse a los 6rganos
legales respectivos a fin de contar con su opinién.
QUE, el art. 76. De la Constitucion determina: En todo proceso en el que se determinen
derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluird las siguientes garantias basicas:
2. Se presumira la inocencia de toda persona, y sera tratada como tal, mientras no se declare
su responsabilidad mediante resolucidn firme o sentencia ejecutoriada.
7. El derecho de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias:
a. Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento.
b. Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa.
c. Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones.
d. Los procedimientos seran publicos salvo las excepciones previstas por la ley.
Las partes podran acceder a todos los documentos y actuaciones del procedimiento.
e. Nadie podra ser interrogado, ni ain con fines de investigacion, por la Fiscalia General del
Estado, por una autoridad policial o por cualquier otra, sin la presencia de un abogado
particular o un defensor puablico, ni fuera de los recintos autorizados para el efecto.
f. Ser asistido gratuitamente por una traductora o traductor o intérprete, si no comprende o0 no
habla el idioma en el que se sustancia el procedimiento.
g. En procedimientos judiciales, ser asistido por una abogada o abogado de su eleccion o por
defensora o defensor publico; no podra restringirse el acceso ni la comunicacién libre y
privada con su defensora o defensor.
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h. Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida y
replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su contra.

i. Nadie podré ser juzgado mas de una vez por la misma causa y materia. Los casos resueltos
por la jurisdiccion indigena deberén ser considerados para este efecto.

QUE, el art 5 de la Ley orgéanica de servicio Publico, dispone: Articulo 5.- Requisitos
para el ingreso.- Para ingresar al servicio pablico se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en de estado insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos.
QUIE, el art 20 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone: Articulo 20.- Prohibicién
de registrar.- La servidora o el servidor responsable del registro de los nombramientos o
contratos, no inscribird nombramientos o contratos de las personas que no cumplan los
requisitos previstos en esta Ley, bajo prevencién de las sanciones legales correspondientes a
tal incumplimiento:.

RESUELVE
10.1.- Acoger el informe de Procuraduria, previo a dar cumplimiento con lo que
dispone el art 76 numeral 7 de la Constitucion esto es el derecho a la defensa,
confiriéndole hasta el 29 de diciembre del 2010, a fin de que remita a este organismo
copia certificada del archivo del juicio de insolvencia, asi como el auto del juicio
principal debidamente certificado en el cual conste que la Ab. Silvia Bravo a cancelado
la obligacion principal, en caso de no ejerce su derecho a la defensa, inmediatamente se
proceda a la terminacion del contrato de docente en esta entidad.-Para el efecto
COMUNIQUESE.- a la Ab. Silvia Bravo Cajas.-Direccion Financiera.-Tesoreria.-
Direccién Administrativa.
11. En vista del informe emitido Secretaria General de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
sobre varios aspectos determinados en el referido informe, tales como: Nepotismo;
Contratacion de personal (servidores Publicos y trabajadores) sueldos; en el mismo se
sefiala: La determinacion expresa de la Constitucion del Ecuador art 229 y 326 num. 16)
que el sector publico existan trabajadores, méas aun teniendo en cuenta los art 11 num. 3) y
426 Ibidem, que disponen que es de cumplimiento inmediato lo dispuesto en la norma
Constitucional, por lo tanto es imperativo cumplir con lo citado, es decir la necesidad de
que el el sector publico especificamente en nuestro caso existan trabajadores y servidores.
a) La Ley Organica de Educacién Superior, determina que el cogobierno se halla
conformado por trabajadores, personal con el que no cuenta la Universidad Técnica de
Cotopaxi, generandose al no tener representacion de trabajadores en el H. Consejo
Universitario, la nulidad de las resoluciones de tipo administrativo que se hayan
adoptado a partir del 6 de octubre del 2010, fecha de la publicacién de la Ley, de
conformidad con el art 63 inciso segundo de la Ley Organica de Educacion Superior.

b) El art 4 de la LOSP, establece. Servidorasy servidores plblicos.- Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o

ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.
Las trabajadoras y trabajadores del sector publico estaran sujetos al Codigo del Trabajo.

De lo que se deduce que efectivamente los trabajadores deben someterse al Codigo de
Trabajo.

c) Sin embargo resulta imperativo establecer la diferencia entre el trabajador y el servidor
publico desde el punto de vista funcional, bajo que forma diferenciamos a los dos, al
respecto mediante Decreto presidencial 225 que reformo el decreto presidencial 1701,
emitido el 18 de enero del 2010, se establecio en el art 2.- A continuacion del nimero
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1.1 del art 1, agréguese los siguientes “1.1.1. PARAMETROS DE CLASIFICACION
DE SERVIDORES Y OBREROS...

1.1.1.4.-Por la naturaleza de las actividades que realizan son_trabajadores sujetos al
Codigo _de Trabajo: conserjes, auxiliares de enfermeria, auxiliares de servicio,
telefonistas, choferes, operadores de maquinaria y equipo pesado e industrial,
ayudantes de las categorias indicadas en este numeral, guardias, personal de limpieza,
mensajeros, técnicos en relacion a las actividades descritas en este parrafo,
recaudadores de recursos econdmicos del sistema de transporte y otros de similar
naturaleza...”

CONCLUSIONES Por estas consideraciones constitucionales y legales me permito en
concluir lo siguiente:

PRIMERO.- Adjunto a la presente la ndmina del personal cuyos contratos se hallan
proximos a expedir, el 31 de diciembre del 2010:

LISTA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2010

No. | APELLIDOS Y NOMBRES Cargo Relacion
Laboral
1 | Aguilera Sanchez Celena Geoconda Oficinista 1 Contrato
2 | Aguirre Jativa Orlando Wladimir Médico 4HD ((CEYPSA) Contrato
3 | Albuja Jdcome Bethy Fernanda Oficinista 1 Contrato
4 | Artieda Mufioz Manuel Richard Guardia (CEYPSA) Contrato
5 | Ati Ati Alfiexandra Ximena Aucxiliar de Enfermeria Contrato
6 | Ayala Alvarrasin Héctor Ricardo Guardia Contrato
7 | Bolafios Bolafios Jorge Daniel Auxiliar de Servicios Contrato
8 Bustos Quinatoa Ivan Absalon Guardia Contrato
9 | Chaluisa Chaluisa Sonia Fabiola Oficinista 1 Contrato
10 | Chasiloa Aguayo Marcelo de los Angeles Aucxiliarer de Mantenimiento Contrato
11 | Enriquez Lara Cristian Mauricio Guardia Contrato
12 | Estupifidn Tello Diego Enrique Oficinista 1 Contrato
13 | Farinango Yucci Manuel Patricio Guardia (CEYPSA) Contrato
14 | Farinango Yugsi Luis Orlando Auxiliar de mantenimiento agricola Contrato
15 | Freire Céceres Graciela Belén Operador de Computadores Contrato
16 | Guilcatoma Checa Olimpia Soledad Oficinista 1 Contrato
17 | Herrera Bastidas Wilson Edmundo Entrenador de Basquet Contrato
18 | lIbafiez Castillo Alber Jeovanny Guardia Contrato
19 | Jacome Jacome Luis Trajano Aucxiliar de Mantenimiento Contrato
20 | Jacome Segovia Edgar Padl Asistente Administrativo Contrato
21 | Jiménez Barbosa Edgar Vinicio Guardia Contrato
22 | Jiménez Sénchez Jorge Isaac Ingeniero Civil 1 Contrato
23 | Mena Jacome Fausto Aquilino Auxiliar de Servicios Contrato
24 | Mogro Cepeda Raul Efrain Auxiliar de Mantenimiento Contrato
25 | Ona José Elias Aucxiliar de Mantenimiento CEYPSA Contrato
26 | Panchi Herrera Raul Alfredo Operador de Computadores Contrato
27 Pérez Hidalgo Richard Francoy Médico 4HD (Edificio Central) Contrato
28 | Piza Gualacata Nelson Mariano Aucxiliar de mantenimiento agricola Contrato
29 Rengifo Robayo Miguel Angel Asistente de Relaciones Publicas Contrato
30 Salazar Arias Juan Pio Guardia Contrato
31 | Sanchez Castillo Galo Patricio Oficinista 1 Contrato
32 | Sangucho Toapaxi José Oswaldo Aucxiliar de Mantenimiento Contrato
33 | Santo Chara Margoth Jeaneth Oficinista 1 (La Man4) Contrato
34 | Sésig Chicaiza José Luis Auxiliar de Mantenimiento Contrato
35 | Sésig Lema Luis Fabian Auxiliar de Mantenimiento Contrato
36 | Sasig Lema Maria Inés Auxiliar de Mantenimiento Contrato
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37 | Simba Sagig Francisco Auxiliar de Mantenimiento Contrato
38 Simba Tipantufia Marco Geovanny Auxiliar de Mantenimiento Contrato
39 | Sudrez Guevara Ivan Marcelo Asistente de Recursos Humanos Contrato
40 Taco Tipantufia Maria Hortencia Auxiliar de Mantenimiento Contrato
41 Tapia Cristébal Francisco Auxiliar de Mantenimiento Contrato
Auxiliar de Laboratorio en el Centro de
42 Tapia Lopez Edmundo Vinicio Cémputo Salas 1y 2 CEYPSA Contrato
43 Tisalema Panimboza Jorge David Subdirector Financiero Contrato
44 Valencia Gualacata Veto Alonzo Auxiliar de Servicios en el CEYPSA Contrato
45 Veintimilla Vaca Norma Carmita Oficinista 1 Contrato
46 Velasquez Chamorro Blanca Elvira Auxiliar de Servicios Contrato
47 Villa Pilatufia Jorge Enrique Psicélogo 1 Contrato

De los cuales veinte y seis efectlan actividades de tipo laboral, conforme lo determinan el
decreto presidencial 225 que reforma al decreto presidencial 1701, los mismos que se hallan
resaltados, es decir que se les debe otorgar contrato de trabajo, debiendo para el resto suscribir
contratos ocasionales regulados por la LOSP, para lo cual se debe tener presente lo que dispone
la ley respecto del nepotismo, es decir, que no se debe contratar tanto en el Cdodigo de trabajo
como en el sector publico parientes dentro del cuarto de consanguinidad (hermanos, tios,
sobrino, primos)y segundo de afinidad ( suegro, suegra, yerno, nuera) con la autoridad
nominadora, esto es el H. Consejo Universitario, conforme lo determina el art 22 literal r) del
Estatuto de la Universidad Técnica de Cotopaxi. Debo sefialar que igual prohibicion se
extiende respecto de las autoridades o directores departamentales, debiendo sefialar que son
parte del H. Consejo Universitario las siguientes personas:

Ing. Hernan Yanez Avila,

Ing. Guido Yauli Ch,

Licenciada Rocio Peralvo Arequipa,

Licenciado Victor Hugo Armas,

Doctor Enrique Estupifian,

Sr. Paul Panchi y Paola Cruz Villacis representante estudiantil

Licenciada Rocio Arcos Presidenta de la sociacion de empleados y trabajadores de la UTC.
Tlgo. Kléber Herrera, representante de los emlados y trabajadores.

Ing. Cristian Tinajero, reopresentante de los docentes.

Por lo que ninguna de las referidas autoridades pueden mantener algun tipo de
parentesco con el personal que se vaya a contratar, renovar, o con personal a cual se les
confiera o confirié nombramiento de libre remocién, a plazo fijo, o provisional, bajo pena
de destitucion, conforme lo determina el art 6 de la LOSP. Se sugiere al H. Consejo
Universitario, respecto del personal que mantiene entre si relacion de parentesco, en un
namero considerable, por ética, en cumplimiento de los principios determinados en el art
1dela LOSP equidad, igualdad, oportunidad, participacion, transparencia, universalidad que
promuevan la interculturalidad, igualdad y la no discriminacién, no se proceda a su
contratacion, salvo mejor criterio al respecto.

SEGUNDO.- Es necesario que se defina el tipo de contrato que se va a celebrar entre la UTC
y los trabajadores, que son de dos tipos: Uno a tiempo fijo de hasta dos afios, debiendo ser
notificados con treinta dias de anticipo, bajo sancién de ser declarados indefinidos (no
garantiza estabilidad) y contratos indefinidos (no sometido a tiempo) los cuales garantizan
estabilidad laboral, debiendo usted sefior rector determinara el contrato a celebrarse.
TERCERO.-Respecto a los trabajadores que se encuentran con nombramientos se sugiere
inmediatamente se remita atento oficio al Viceministro del Servicio Publico, a fin de que
mediante consulta emita su resolucion.

CUARTO.-Es imperativos que se realice el Subsistema de clasificacion de puestos en la UTC,
de conformidad con el art. 62 y 101 de la LOSP, que debera ser aprobado por el Ministerio de
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Relaciones Laborales, este subsistema, debe ser elaborado determinandose escalas del servicio
pablico universitario, requisitos, funciones y remuneracion a percibir, garantizandose en este
sistema escalas ascendentes, que garantizan el derecho al ascenso.
QUINTO.- Para el pago de las remuneraciones a los trabajadores se cumpla con el acuerdo
ministerial 080-2010, en el cual se determina la remuneracion que les corresponde a los
trabajadores, debiendo tener presente lo dispuesto en el art 4 del mismo acuerdo, el cual
establece valores adicionales a la remuneracion que deberan ser pagados independientemente
de la remuneracion mensual y que por lo mismo deben determinarse en los roles respectivos,
tales como: Subsidio familiar, antigiiedad, transporte, alimentacion; para la formulacion de la
propuesta de remuneraciones se remita a la Direccion Financiera.
SEXTO.- Se solicite inmediatamente a la Direccion Administrativa, la realizacion de los
subsistemas: Planificacion del Talento Humano, Seleccion del Personal, de evaluacion, los
cuales deben ser aprobados por el viceministro del sector Pablico.
SEPTIMO.-Los contratos suscritos entre la UTC y los trabajadores deben ser registrados
dentro de los 20 dias en la Insectoria de trabajo, asi como en el patronal deben constar como
trabajadores.
OCTAVO.- Conforme lo dispone el art 228 de la Constitucion previo a la suscripcion de los
contratos de trabajo se debe efectuar concurso de merecimiento y oposicién, bajo pena de
destitucion de la autoridad nominadora. Por lo que inmediatamente se proceda a convocar al
concurso de merecimiento y oposicion, ante lo cual los sefiores miembros del H. Consejo
Universitario, por unanimidad resuelven:
11.1. Amparados en lo dispuesto en los arts. 228, 229 de la Constitucion del Ecuador;

arts. 47, 62, 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, en concordancia con el

art 3 de la Ley Organica del servicio Publico, acoger las conclusiones primera y

segunda del referido informe referente, e inmediatamente convocar al concurso

publico de merecimiento y oposicion

CONVOCAR:
A CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES:
Para los siguientes cargos:
15 servidores publicos, para los siguientes cargos

LISTA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL 2011

No. | Cargo Relacion
Laboral
5 Oficinistas 1 Contrato
1 | Psicélogo 1 Contrato
4 | Operador de Computadores Contrato
1 | Asistente Administrativo 1 Contrato
1 | Asistente de Relaciones Publicas Contrato
1 | Asistente de Recursos Humanos Contrato
1 Economista Contrato
1 Enfermera Contrato

» 27 trabajadores, para los siguientes cargos
LISTA DEL PERSONAL SOMETIDO AL CODIGO DE TRABAJO PARA EL
2011

No. Cargo Relacién
Laboral
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3 Albaiiles Contrato
7 Guardia Contrato
5 Auxiliar de Servicios Contrato
12 Auxiliares de Mantenimiento Contrato

Mismos que cumpliran con los siguientes requisitos:

Curriculum vitae.

Certificado de no haber sido sancionado por la UTC, con penas de destitucion.

Solicitud dirigida al sefior Vicerrector y pago de los derechos de concurso de

merecimientos.

La publicacion del concurso se lo realizard en un periodico Regional, el dia viernes 14

de enero del 2011

Los interesados (as) deben presentar su documentacion original y copias certificadas en

la Secretaria de Vicerrectorado, el 17 de enero del 2011, en horario de oficina previo el

depésito en la Tesoreria de la Universidad 20,00 USD (veinte dolares), no
reembolsables.

» La prueba de oposicion se realizara el jueves 20 de enero del 2011, a partir de las 10h00
en la sala Ernesto Che Guevara. El sistema de calificacidn se regira por el respectivo
Instructivo.

» Los resultados se publicaran el lunes 24 de enero del 2011, en carteleras.

Ademaés de los sefialados en la Ley Organica de Servicio Publico.- Del ingreso al Servicio

Publico.- Art. 5.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar al servicio pablico se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcion Pablica,

b) No encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente,

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos
publicos,

d) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y demas competencias
exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento,

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causa de escusa
previstas en la Ley,

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el Articulo 9 de la
presente Ley;

g) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluiré lo siguiente:

» Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.

» Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias, Y,

» Declaracion de no encontrarse en incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente.

h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicién, salvo en los
casos de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento o remocion; e.

i) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Se dispone a Vicerrectorado procedan segun el Instructivo para el concurso de

merecimientos y oposicion para empleados y trabajadores de la Universidad Técnica de

Cotopaxi. Para el efecto.-COMUNIQUESE.-Vicerrectorado.

11.2. Respecto al nepotismo que pudiere existir en la Universidad Técnica de
Cotopaxi, inmediatamente en el término de 48 horas a partir de esta

YV V VVV
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notificacién, los sefiores Directores Departamentales, Subdirectores
Departamentales, Secretaria General de la UTC, Procuraduria, llenen en la
Inspectoria de Trabajo de la Ciudad de Latacunga, el formulario de control de
nepotismo e incompatibilidad por parentesco, bajo prevenciones de ley.-Cuya
notificacion a cada uno de los mencionados funcionarios se la cumpla por parte
de la Direccion Administrativa.

11.3. Efectuado este control, se proceda por parte de la Direccién Administrativa, a la
inmediata terminacion de los nombramientos de aquellos Directores o
Subdirectores, Secretaria y Procuraduria que se encuentre en nepotismo e
incompatibilidad por parentesco.

11.4. Respecto al personal administrativo, cuyos contratos fenecen el 31 de
diciembre del 2010, se proceda a realizar adendum hasta el 31 de enero del
2011, hasta cumplir con el proceso del concurso de merecimiento y oposicion,
exceptuandose: BUSTOS QUINATOA IVAN ABSALON, JIMENEZ
BARBOSA EDGAR VINICIO, FARINANGO YUCCI MANUEL PATRICIO,
los mismos que han sido mediante sumario administrativo cesados;
ESTUPINAN TELLO DIEGO ENRIQUE, VEINTIMILLA VACA NORMA
CARMITA, por nepotismo publico, sin perjuicio de otros servidores que
mantengan nepotismo.

11.5. Inmediatamente en el término de diez dias, el sefior director Administrativo y
Director Financiero, elaboren el subsistema de clasificacion de puestos.- Para el
cumplimiento de cada una de las disposiciones.-COMUNIQUESE.-Direccion
Administrativa.-Direccion Financiera.-Interesados.- Nominas.- Tesoreria.

12. Por oficio DP-0322-2010, de fecha 15 diciembre del 2010, suscrito por el Dr. Emilio
Almache, Procurador de la UTC., llega a conocimiento del H. Consejo Universitario, la
apelacion formulada por los docentes: Fabian Cerda, Xavier Quishpe y Giovana Parra, por
lo que por unanimidad:

CONSIDERANDO

QUE, el art 19 del Reglamento General de la UTC, determina que solo las resoluciones

tomadas en instancias inferiores podran ser apeladas ante el HCU, dentro de cinco dias

de notificada la resolucion.

QUE, de acuerdo al art. 18 Ibidem. Solo se puede plantear el recurso de reconsideracién

de las resoluciones del HCU, ante el mismo organismo colegiado, y dentro de cinco

dias contados a partir de la notificacion.

QUE, ha existido confusion en la Direccion Administrativa, respecto a emitir

indebidamente las acciones de personal en contra de los docentes y empleados

sancionados por la sustraccién de los componentes da las computadoras, ya que la
resolucion Nro.-2 del HCU, tomada en sesion ordinaria del 29 de octubre del 2010, no
determina sancién en contra de los involucrados, sino dispone la reposicién, de los

componentes de los equipos de computo, 0 su pago efectivo o en cheque certificado a

nombre de la UTC, por el valor de 2464.88 USD.

RESUELVE.

12.1. Rechazar el recurso de apelacion por ser improcedente por las consideraciones
planteadas.

12.2. Disponer a la Direccion Administrativa, deje sin efecto las acciones de personal
indebidamente emitidas y en su efecto disponga la inmediata reposicién o pago
en los montos sefialados, debiendo determinarse plazos dentro de los cuales se
cumplan las obligaciones constantes en la resolucién Nro.-2 del HCU, tomada
en sesion ordinaria del 29 de octubre del 2010.-Para el efecto
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COMUNIQUESE.- Direccion administrativa.- Direccion  Financiera.-
Tesoreria.- Fabian Cerda, Xavier Quishpe y Giovana Parra.

13. En vista del oficio DA-304-2010, de fecha 7 de diciembre del 2010, suscrito por el Lic.
Alonso Moscoso, Director Administrativo, por medio del cual da a conocer sobre la
pertinencia de establecer horarios para la Direccion de Post grados, asi como para su
secretaria, de martes a viernes con horario de 08h00 a 12h00 y de 14h00 a 18h00, mientras
que para el dia sabado de 08h00 a 16h30, ante lo cual por unanimidad los sefiores
miembros del H. consejo Universitario, por unanimidad:

CONSIDERANDO

QUE, el Articulo 25 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, sefiala: .-De las jornadas legales

de trabajo.- Las jornadas de trabajo para las entidades, instituciones, organismos y personas

juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley podran tener las siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y continuas,

de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales, con

periodos de descanso desde treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no

estaran incluidos en la jornada de trabajo; v,

b) Jornada Especial: Es aquella que por la mision que cumple la institucion o sus servidores,

no puede sujetarse a la jornada Unica y requiere de jornadas, horarios o turnos especiales;

debiendo ser fijada para cada caso, observando el principio de continuidad, equidad y

optimizacion del servicio, acorde a la norma que para el efecto emita el Ministerio de

Relaciones Laborales.

Las servidoras y servidores que ejecuten trabajos peligrosos, realicen sus actividades en

ambientes insalubres o en horarios nocturnos, tendran derecho a jornadas especiales de menor

duracién, sin que su remuneracion sea menor a la generalidad de servidoras o servidores.

Las instituciones que en forma justificada, requieran que sus servidoras o sus servidores

laboren en diferentes horarios a los establecidos en la jornada ordinaria, deben obtener la

aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales. En el caso de los Gobiernos Auténomos

Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, esta facultad sera competencia de la

maxima autoridad.

QUE, de conformidad con la documentacion adjuntada, se desprende que por la

naturaleza de sus funciones, esto es la de ofertar y desarrollar maestrias las mismas que

se vienen efectuando los dias Sabados, se determina la necesidad de adoptar una
jornada especial de trabajo, cumpliendo con las cuarenta horas semanales de trabajo.
QUIE, el H. Consejo Universitario en uso de sus facultades determinadas en el art. 22
literal j) del Estatuto Orgéanico Sustitutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi:
RESUELVE:

13.1. Aprobar la jornada especial de trabajo del sefior Director y secretaria de la
Direccion de Posgrados de la UTC, de martes a viernes con horario de 08h00 a
12h00 y de 14h00 a 18h00, mientras que para el dia sabado de 08h00 a 16h30,
debiendo indicarse que previo a la ejecucion de la jornada especial aprobada, se
cuente con la autorizacion del Ministerio de Relaciones laborales, tramite que lo
efectuara la Direccion Administrativa.-Para el efecto.-COMUNIQUESE.-Direccion
Administrativa.-Direccion de Postgrados.- Secretaria de Postgrados.

14. Mediante oficio DPX-2222-10, de fecha 13 de diciembre del 2010, emitido por parte del
Dr. Carlos Ledn Vargas, Director Provincial del Consejo de la Judicatura de Cotopaxi,
Ilega a conocimiento que con fecha 4 de septiembre del 2008, se suscribié un convenio de
Pasantias dirigido a estudiantes de la Unidad académica CCAAHH, especialidad Abogacia
y el Consejo de la Judicatura, cuya clausula Sexta, textualmente manifiesta: “El plazo de
duracion del presente Convenio sera de dos afios, contados a partir de la fecha de la
suscripcion ; y, sera automaticamente prorrogado por igual plazo y en los mismos
términos, excepto en el caso de que una de las partes notifique a la otra, por escrito, y con
sesenta dias de anticipacion, la terminacion del mismo, o, su decision de renovarlo.” Por
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15.

16.

17.

lo que no procede la renovacion expresa y escrita del convenio solicitado, sino por el

contrario la continuacion del mismo por expresa disposicion del Convenio suscrito entre las

partes; en este estado los miembros del H. Consejo Universitario por unanimidad:
RESUELVEN:

14.1. Dar por conocido el oficio remitido, con las consideraciones sefialadas, que
automaticamente se encuentra renovado el Convenio de Pasantias dirigido a
estudiantes de la Unidad Académica CCAAHH, especialidad Abogacia y el
Consejo de la Judicatura.-Para el efecto.-COMUNIQUESE.-Direccién
Académica CAYH.-Procuraduria.

En vista del oficio de fecha 22 de diciembre del 2010, suscrito por el Dr. Enrique
Estupifian, Director Académico de CAREN, por el cual se pone a consideracion la
aprobacién de un seminario DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION ESTUDIANTIL
2011 Y DEL PRIMER CONGRESO DE LA PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL, el mismo que fuera presentado por la Federacion de Estudiantes
Universitarios del Ecuador filial Cotopaxi, determinandose que el Congreso de Prevencién
y Control Ambiental 2011, se desarrollara del 10 de enero al 13 de enero del 2011, con una
duracion de 32 horas, fijandose como costos 20,00 USD, para estudiantes y 30,00 USD
para docentes, mientras que el Seminario de Capacitacion y Actualizacién Estudiantil 2011,
se efectuara del 5 al 7 de enero del 2011, con una duracion de 30 horas, cuyo costo por
estudiante serd de 10,00 USD, ante lo cual los sefiores miembros del H. Consejo
Universitario, por unanimidad, resuelven:

15.1. Aprobar la realizacion del SEMINARIO DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION ESTUDIANTIL 2011 Y DEL PRIMER CONGRESO DE LA
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL, de conformidad a la planificacion y
propuesta presentada.-Para el cumplimiento de lo dispuesto.-COMUNIQUESE.-
Direccion Académica del CAREN.-FEUE.-Educacion Continua.- Tesoreria.

En funcién del oficio de fecha 16 de diciembre del 2010, suscrito por el MSC. Milton
Bustamante Valencia, Director (e) de la Escuela Fiscal Mixta Federico Gonzélez Suarez,
por la cual solicita la renovacién del convenio suscrito entre la Universidad y la menciona
escuela, a realizarlo el 12 de enero del 2011 en sesion solemne, asi como también extender
la cordial invitacién a la sesion en mencion; al respecto los sefiores miembros del H.
Consejo Universitario, por unanimidad, resuelven:

16.1. Aprobar la renovacion del Convenio de Cooperacion suscrito entre la Escuela
Fiscal Mixta Federico Gonzalez Suarez, de la ciudad de Salcedo y la Universidad
Técnica de Cotopaxi, el 10 de enero de 2011.-Para el cumplimiento de lo
dispuesto.-COMUNIQUESE.- Procuraduria.-Rectorado.

En virtud del oficio DVS-077-2010, de fecha 15 de diciembre del 2010, suscrito por la Ing.
Sandra Pefiaherrera, Directora de Vinculacion Social, mediante el cual se pone en
consideracién las resoluciones adoptadas a la culminacién del Foro Volcan Cotopaxi,
Riqueza Histdrica, Cultural y Natural jNuestra Identidad!, realizada los dias martes 14 y
miércoles 15 de diciembre del 2010, en nuestra institucion:
1. La realizacion del Foro y la discusion de todas las tematicas, han permitido
comprender la importancia de profundizar las discusiones sobre la historia y
Cultura de la Provincia de Cotopaxi y nos deja planteado el reto de impulsar el
estudio de temas relacionados al papel que han jugado los pueblos en la
Historia.
2. Reafirmar que el volcan Cotopaxi, no es tan solo parte de nuestro paisaje
andino, sino parte de nuestra vida, de nuestra historia y de nuestra identidad.
3. Es necesario hacer un llamado a todos los Cotopaxenses a defender nuestros
recursos naturales como parte de nuestra biodiversidad; ya que se encuentra en
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18.

19.

grave riesgo, por la pretension de cercenar nuestro territorio en especial nuestra
reservas de agua.

4. Participar el 7 y 8 de enero del 2011 en la Toma simbolica de la Laguna de
Limpiopungo y apoyar a las y los comparieros de la Carrera de Ecoturismo,
quienes realizaran la ascension a la cima del Volcan Cotopaxi, donde izaran las
banderas de la Provincia de Cotopaxi y de la Institucién como expresion de
rechazo y rebeldia de las y los universitarios a este proyecto de ley.

5. Solicitar al sefior Prefecto, autoridades provinciales, cantonales, se convoque a
una Asamblea Provincial urgente con el proposito de definir estrategias para la
defensa del VVolcan Cotopaxi, nuestros recursos naturales, nuestra biodiversidad,
nuestra historia, nuestra identidad y cultura.

6. Solicitar y exhortar a los Asambleistas de la Provincia de Cotopaxi, se llame a
comparecer a la Ministra del Ambiente, para que brinde una explicacion sobre
los temas relacionados al Parque Nacional Cotopaxi y demas Recursos
Naturales.

7. Publicar las memorias del foro Volcan Cotopaxi: Riqueza Historica, Cultural y
Natural jNuestra Identidad!, Escrito que se convertird en un documento de
debate de esta problematica que vivimos en la actualidad y comprometer a las
Autoridades Universitarias, para que el lanzamiento de este documento se
realice en enero del 2011, a propdsito de las fiestas de nuestra institucién, los
sefiores miembros del H. Consejo Universitario, resuelven, por unanimidad:

17.1. Aprobar las resoluciones emitidas en este Foro, para el cumplimiento de cada
una de ellas, se dispone: La primera, segunda, tercera y cuarta resolucion, se la
efectuard por medio de la Direccion de Vinculacion Social, para el efecto se
organicen eventos y foros necesarios. Respecto a las resoluciones quinta, sexta,
séptima, para su cumplimiento se dispone que la Direccion de Vinculacién Social y
Direccion de Relaciones Publicas realicen las diligencias correspondientes.-Para el
efecto.-COMUNIQUESE.- Direccion de Vinculacién Social y Direccion de
Relaciones Publicas. .

En virtud, del oficio de fecha 23 de diciembre del 2010, suscrito por el Sr. Richard Artieda
M. Guardia de la UTC, en el cual pone en consideracion al H. Consejo Universitario: “que
el dia miércoles 22 de presente afio, a las 22h00, mientras se encontraba vigilando, me di
cuenta que en una aula se encontraban estudiantes a cargo del Ing. Medina, a eso de las
23h15, abandonada la Institucion, los estudiantes y el Ing. a eso de las 00h0O,
encontrandose en la garita llega en estado etilico el compafiero José Villavicencio y otras
personas ajenas a la Institucion, viendo que no le contesto, a fin de abrir la puerta, el
compafiero Santiago Vilcacundo, que esta en estado etilico se trepa la puerta, sali de la
garita y le manifesté que esa no es la forma, ante lo cual recibi ofensas”; por lo que los
sefiores miembros del H. Consejo Universitario, por unanimidad resuelven:

18.1. Autoriza el inicio del sumario administrativo en contra de los sefiores José
Villavicencio y Santiago Vilcacundo.- Para el efecto.-COMUNIQUESE.-
Procuraduria.-Direccién Administrativa.

En vista del Oficio V-SHCU-038-2010, de fecha 23 de diciembre del 2010, suscrito por el
Ing. Msc. Guido Yauli Chicaiza, Vicerrector de la UTC., con el cual se da a conocer los
resultados del concurso del merecimiento y oposicion, determinandose los siguientes
resultados:

Nr | Apellidos y nombres CC Nro.- Merito | Prueba de | Result
0.- s/70 oposicion | ado/1
/60 30

1 Aguirre Jativa Orlando Wladimir | 1709563819 32 58,50 90,5
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2 Herrera Bastidas Wilson | 0501398432 27 50,00 77
Edmundo
3 Jiménez Sanchez Jorge Isaac 1103247407 39,5 59,50 99
4 Pérez Hidalgo Richard Francoy 0501700660 44 57,50 101,5
5 Rodriguez Borja Fabiana | 0502492002 40 58,50 98,5
Maricela

Ante lo cual los sefiores miembros del H. Consejo Universitario, resuelven por
unanimidad:

19.1. Aprobar los resultados del concurso de merecimiento y oposicion realizados, en
consecuencia se aprueba la suscripcion de los respectivos nombramientos
provisionales.- Para el efecto.-COMUNIQUESE.- Direccién Administrativa.-
Nominas.-Tesoreria.-Direccion Financiera.- Vicerrectorado.

20. En virtud del oficio de fecha 20 de diciembre del 2010, suscrito por el Lic. Klever Tamayo,

21.

Director de Relaciones Publicas, de cuyo contenido se establece, que el Ing. Daniel Defaz,
persona encargada de brindar el sonido en los diferentes eventos, programas y actividades
universitarias, durante el Gltimo fin de semana no cumplié sus funciones delegadas con
antelacion a los eventos programados por la Direccion de Vinculacion Social y Educacion
Popular, los mismos que se desarrollaron el sdbado 18 de diciembre del 2010, a las 10h00,
en el salon Luis Felipe Chavez y el domingo 19 diciembre a las 12h00, en instalaciones del
CEYPSA (Programa Navidefio Mashka Danza), al respecto los sefiores miembros del H.
Consejo Universitario, por unanimidad, resuelven:

20.1. Aprobar el inicio del sumario administrativo en contra del Ing. Daniel Defaz.-
Para el efecto.-COMUNIQUESE.- Procuraduria.- Direccion Administrativa- el
Sumariado.

Con relacion al informe de la COMISION ADMINISTRATIVA DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO de fecha diciembre 9, 2010 (texto que consta con letra cursiva),
referente a:

21.1. El sefior Presidente de la Comision para el andlisis de la propuesta del
Cronograma de Festividades por el XVI Aniversario de la Institucion, informa que
se han remitido comunicaciones a las dependencias, gremios, y extensiones de La
Mana y Pangua, para que envien los proyectos que integren la misma, se da lectura
por medio de secretaria a los comunicados, estableciendo que el punto central de
las fiestas serd la 1l FERIA REGIONAL DE CIENCIA E INVESTIGACION
“UTCIENCIA 2011~
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ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMA DE FIESTAS DE LA UTC
XVI ANIVERSARIO ENERO 2011
FECHA HORA ACTIVIDADES LUGAR RESPONSABLE
VIERNES 14 o800 [PMADE CAMPQ ADAPTACION DE FORRAJES DE LA CEYPSA BUCAREN
ENERO 2011 SIERRA A LA COSTA"
08HO0 | o A INTERNA DE CIYA HALL BLOQUE ACADEMICO “B UACIYA
09H00  [MINGA UTCINA PREDIOS UNIVERSITARIOS FEUE-C
10HOO [l COMPETENCIA DE DAWN HILI CEYPSA VANGUARDIA DE
S - EMPLEADOS
DOMINGO 16 DE o1 |vin COMPETENCIA ATLETICA UTC 2011 CENTRO DE CULTURA FISICA CIRCUITO-CIUDAD
ENERO DEL 2011 B )
LUNES 17 09H00 [INAUGURACION OFICIAL DE FIESTAS HALL BLOQUE ACADEMICO “B” RECTORADO-
ENERO RELACIONES PUBLICAS
10:00  [MESA REDONDA: EL 30 DE SEPTIEMBRE Y LA SALON DE ACTOS "LUIS FELIPE DIRECCION
REPERCUSIONES POLITICAS CHAVEZ" ADMINISTRATIVA
14H00  [PREGON CONCENTRACION PARQUE SAN FELIPE FEUE-C
14H30 |PREGON SALIDA PARQUE SAN FELIPE FEUE-C
AU J _ T .
MARTES 18 DE -\, 100 |MUESTRA DE TRABAJO DEL TEATRO "AQUELARRE" AULA PANORAMICA- BLOQUE VINCULACION SOCIAL
ENERO ACADEMICO “B”
1030 [FORO: "UNIVERSIDAD Y DESARROLLO SOCIAL A SALA DE EDUCACION CONTINUA POSGRADOS
TRAVES DEL POSGRADO"
FORO: "PERSPECTIVAS EDUCATIVAS SOBRE EL
15H00 |ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA FORMACION SALA DE EDUCACION CONTINUA DUACCAAHH
DOCENTE"
AULA PANORAMICA- BLOQUE )
15H00 |MUESTRA DE TRABAJO DEL TEATRO "AQUELARRE" t P NC e DQUE 'VINCULACION SOCIAL
ACADEMICO “B”
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
15H00  |[MESA REDONDA "EL ITTE MITO O REALIDAD" BENJAMIN CARRION NUCLEO DE DUCIYA
COTOPAXI
17H00 |MESA REDONDA: "CRIMINALIZACION DE LA TUCHA SALON DE ACTOS "LUIS FELIPE DIRECCION
SOCIAL" CHAVEZ" ADMINISTRATIVA
MIERCOLES 19 CENTRO DE CULTURA
S 09H30 | EL DEPORTE EN LA UTC ( BALONCESTO MASCULINO )  [CANCHAS COLISEO "SIMON BOLIVAR" NT ULTU
DE ENERO FISICA
10H00 |FESTIVAL DEL NOVATO CANCHAS UNIVERSITARIAS AFU
. T
14H30 | EL DEPORTE EN LA UTC ( FUTBOL INFANTIL) ESTADIO ELOY ALFARO FLIEIXRO DE CULTURA
15H00  |DIA DEL SERVIDOR UNIVERSITARIO SALA DE EDUCACION CONTINUA ASO. EMPL ‘F‘AP 0S¥
'TRABAJADORES
EVES 20 DE 11 FERIA REGIONAL DE CIENCIA E INVESTIGACIO DIRECCION DE
JUEVES 08H00 o . N N s N HALL BLOQUE ACADEMICO “B” ; WN .
ENERO "UTCIENCIA 2011" INVESTIGACION
VIERNES 21 DE  |08H00 [EXPOFERIA UTC-CAREN CEYPSA DUCAREN
ENERO DEL 2011
14H00  |[TOROS POPULARES CEYPSA DUCAREN
— — — S
09100 |! E,NCLENTRO MUON_AI‘ ALRESCATE DE LAS SALA DE EDUCACION CONTINUA CENTRO DE IDIOMAS
LENGUAS ANCESTRALES
SABADO 22 DE 1 ENCUENTRO NACIONAL AL RESCATE DE LAS
5, : DO22DE 01100 F,Nu ENTRO h CIC N_ ! ESCATE DELAS SALA DE EDUCACION CONTINUA CENTRO DE IDIOMAS
ENERO LENGUAS ANCESTRALES
LUNES 24 DE HALL BLOQUE ACADEMICO “B” RECTORADO-
. QU ) RELACIONES PUBLICAS
ENERO DEL 2011[{15HOO [SESION SOLEMNE
MIERCOLES 26 |[09HO00  [II SEMINARIO INTERNACIONAL "AMERICA LATINA SALA DE EDUCACION CONTINUA RECTORADO-
DE ENERO DEL CAMBIO O DESARROLLO" RELACIONES PUBLICAS
2011
17H00  [LANZAMIENTO I CD PROMOCIONAL "MASCHA DANZA" |[SALON DE ACTOS "LUIS FELIPE 'VINCULACION SOCIAL
CHAVEZ"
JUEVES 27 DE 11 SEMINARIO INTERNACIONAL "AMERICA LATINA RECTORADO-
ENERO DEL 2011{09H00 _[CAMBIO O DESARROLLO" SALA DE EDUCACION CONTINUA RELACIONES PUBLICAS
VIERNES 28 DE CAMINATA VOLCAN COTOPAXI, RIQUEZA HISTORICA,
ENERO DEL 2011|07h00  [CULTURAL Y NATURAL PREDIOS UNIVERSITARIOS VINCULACION SOCIAL

RESOLUCION: Los sefiores miembros del H. Consejo Universitario resuelven por
unanimidad acoger la propuesta de la Comision Administrativa referente al
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cronograma de Festividades por el XVI Aniversario Institucional, disponiendo a la
Direccién Administrativa brinde las facilidades que se requiera para la ejecucion de
los diferentes eventos y a la Direccion Financiera cubra los gastos estrictamente
necesarios, previa autorizacion de Rectorado. Comuniquese a las diferentes
instancias.
Dadas las presentes resoluciones, en la Sala de Sesiones del Honorable Consejo Universitario
de la Universidad Técnica de Cotopaxi, en la ciudad de Latacunga, en el dia, mes y afo
indicados. Certifico.-

Dr. Lucas Guanoquiza Tello
SECRETARIO GENERAL U.T.C.



