UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

LATACUNGA-ECUADOR
ESTATUTO ORGANICO

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
LATACUNGA ECUADOR

ESTATUTO ORGANICO
SUSTITUTIVO

De acuerdo a la nueva Ley de Educacién Superior y su
Reglamento General

Para conocimiento y Aprobacion del CONESUP

(sello)

LATACUNGA, MAYO DEL 2003

Barrio El Ejido-San Felipe Teléfonos: 593 (03) 810-296 Fax: 810-295 apartado No. 05-01-491



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

LATACUNGA-ECUADOR
ESTATUTO ORGANICO

SUMARIO

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA, DOMICILIO, MISION, MARCO JURIDICO, FINES, OBJETIVOS,
FUNCIONES, CARACTER ACADEMICO, MODALIDADES ACADEMICAS Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CAPITULO IV
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

CAPITULO V ]
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS

CAPITULO VI
DEL RECTOR, DEL VICERRECTOR Y DE LAS DIRECCIONES GENERALES

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD Y DE
EVALUACION INTERNA

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD Y DE
EVALUACION INTERNA

CAPITULO IX
DEL REGIMEN ACADEMICO Y DISCIPLINARIO

DE LO ACADEMICO

CAPITULO X
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PARA SU ADMINISTRACION

CAPITULO XI
DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES,
DIRIGENCIAS Y REPRESENTACIONES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Barrio El Ejido-San Felipe Teléfonos: 593 (03) 810-296 Fax: 810-295 apartado No. 05-01-491 2



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

LATACUNGA-ECUADOR

ESTATUTO ORGANICO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA, DOMICILIO, MISION, MARCO JURIDICO, FINES, OBJETIVOS,
FUNCIONES, CARACTER ACADEMICO, MODALIDADES ACADEMICAS Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

NATURALEZA: La Universidad Técnica de Cotopaxi es una institucion
de educacién superior, con personeria juridica de Derecho Publico,
autéonoma, laica, sin fines de lucro, creada mediante Ley promulgada en el
Registro Oficial No. 618 del 24 de enero de 1995.

DOMICILIO: Su domicilio principal y sede se hallan en la ciudad de
Latacunga y puede establecer otras sedes, extensiones, modalidades,
programas, departamentos, centros asociados, seccionales académicas y
culturales u otras unidades académicas administrativas en cualquier ciudad
del pais o del exterior, con sujecion al ordenamiento juridico interno y a los
convenios celebrados con otras instituciones extranjeras de educacion
superior, previa aprobacién del CONESUP.

MARCO JURIDICO: La Universidad Técnica de Cotopaxi, Se rige por:
a. La Constitucion y leyes de la Republica;
b. La Ley de Educacion Superior y reglamentos;
c. El presente Estatuto, reglamentos y resoluciones de la institucion.
d. Los principios generales del derecho y la equidad

MISION: Contribuir en la satisfaccion de las demandas de formacion y
superacion profesional, en el avance cientifico — tecnoldgico y en el
desarrollo cultural, universal y ancestral de la poblacion ecuatoriana para
lograr una sociedad solidaria, justa, equitativa y humanista.

Para ello, desarrolla la actividad docente con niveles adecuados de calidad, brindando una
oferta educativa alternativa en pregrado y posgrado, formando profesionales analiticos,
criticos, investigadores, humanistas capaces de generar ciencia y tecnologia. Asimismo,
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realiza una actividad cientifico-investigativa que le permite brindar aportes en la solucién
de los problemas mas importantes de su radio de accion, y a través de la vinculacion con la
colectividad, potencia su trabajo extensionista.

Se vincula con todos los sectores de la sociedad y especialmente, con aquellos de escasos
recursos econdémicos, respetando todas las corrientes del pensamiento humano.

La Universidad técnica de Cotopaxi orienta sus esfuerzos hacia la busqueda
de mayores niveles de calidad, pertinencia y cooperacion nacional e
internacional, tratando de lograr niveles adecuados de eficiencia, eficacia y
efectividad en su gestion.

Se distingue de otras instituciones de educacion superior de la provincia al
ser una Universidad alternativa vinculada fuertemente al pueblo en todas sus
actividades.

Articulo 5. FINES:

a) La Universidad es una entidad de derecho publico, con plena autonomia para

b)

d)

f)

Articulo 6.

a)

organizarse y cumplir sus altas finalidades de servicio al desarrollo
regional, nacional y universal;

La Universidad, mediante la vinculacion de la investigacion con la
docencia, debe suscitar un espiritu critico, que dote al estudiante de
capacidad intelectual para asumir con plena responsabilidad las opciones
tedricas y practicas encaminadas a su perfeccionamiento integral y al
desarrollo de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria; para que el
centro de atencion del Estado sea el ser humano;

La Universidad propiciara todas las formas cientificas de buscar e
interpretar la realidad. Debe cumplir la funcion de estudiar y reelaborar
permanentemente y con flexibilidad nuevas concepciones de organizacion
social, en un ambito de respeto a la autonomia y a las libertades académicas
de investigacion, aprendizaje y catedra;

Para afirmar la universalidad en sus propositos cientificos y educativos, la
Universidad estard abierta a todas las fuerzas sociales; vinculada con todos
los pueblos del mundo; asimila, genera adelantos cientifico técnicos y las
manifestaciones del pensamiento cientifico;

La investigacion dentro de la Universidad tiene como finalidad fundamental
reorientar y facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como
promover el desarrollo de las ciencias, las artes y las técnicas para buscar
soluciones a los problemas de la sociedad,;

La educacion que imparta la Universidad deberad desarrollarse dentro de
claros principios éticos que garanticen el respeto a los valores del hombre y
de la sociedad.

OBJETIVOS:

Ofrecer ensefianza libre, sin restricciones de caracter politico, racial,
regional o de cualquier otro orden amparada en la Constitucién y leyes
conexas;
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b) Formar profesionales capacitados en el plano de las ciencias, la cultura
nacional y universal, con pleno conocimiento de la realidad y dotados
de una conciencia critica y humanistica, promoviendo el conocimiento, la
afirmacion y la defensa de los valores de la nacion ecuatoriana, como un
pais multinacional, multiétnico y pluricultural.

c) Promover el conocimiento, la afirmacion y la defensa de los valores de la
nacionalidad, la expansion de las areas de creacidon y goce de la cultura, la
incorporacion integral de los estudiantes a los beneficios del desarrollo que
de ella se deriven y la defensa, proteccion y aprovechamiento racional de los
recursos naturales para adecuarlos a la satisfaccion de las necesidades
humanas;

d) Defender la libertad de catedra, conforme a la Ley , Estatuto y demas
Reglamentos;

e) Promover y defender la libertad de aprendizaje, entendida como la que tiene
el estudiante para acceder a todas las fuentes de informacion cientifica y
para utilizar esa informacion en el incremento y profundizacién de sus
conocimientos;

f) Defender y mantener abierta la Universidad a todas las corrientes del
pensamiento humano que seran expuestas al estudio cientifico, a fin de que
coadyuven al desarrollo del pais con justicia, equidad e identidad social

g) Establecer relaciones académicas, politicas, culturales con otras
universidades y centros superiores nacionales y
extranjeros interesados en el intercambio de conocimientos entre profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores.

Articulo 7. FUNCIONES: Para alcanzar los fines propuestos, la Universidad Técnica
de Cotopaxi desarrollard funciones de Investigacion, docencia, asesoria y
vinculacion con la colectividad.

Articulo 8. La Universidad Técnica de Cotopaxi tendra una duracion indefinida.

Articulo 9. La Universidad desarrollara actividades educativas de formacion vy
profesionalizacion universitaria de pregrado y postgrado en las diversas
especialidades y modalidades: presencial, semi-presencial, a distancia,
abierta, virtual y otras que se crearen.

Los programas de pregrado y postgrado en las diversas especialidades y
modalidades: semipresencial, a distancia, abierta, virtual y otras que se
crearen, deberan someterse al Articulo 13, literal f) de la Ley de Educacion
Superior.

Articulo 10. CARACTER Y MODALIDADES ACADEMICAS: La Universidad
Técnica de Cotopaxi se organiza con programas carrera, centros y
dependencias administrativas ya establecidas y con aquellas que en lo
posterior segun su desarrollo fueran creadas.

Articulo 11. AREAS DEL CONOCIMIENTO: La Universidad podra desempefarse
en cualesquiera de las siguientes areas de especialidad:
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- Ciencias Exactas y Naturales;

- Tecnologia y Ciencias Médicas;

- Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria;

- Arquitectura;

- Tecnologia y Ciencias Agropecuarias y Veterinarias;
- Ciencias Sociales;

- Ciencias Politicas y Administrativas;

- Ciencias Humanisticas y del Hombre;

- Ciencias y Tecnologias no Clasificadas; v,

- Otras Areas del Conocimiento.

CAPITULO 11
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12. La autoridad de la Universidad emana de los tres Estamentos que la
conforman, a saber: Profesores, Estudiantes y Empleados - Trabajadores.

Articulo 13. La direccion general de la Universidad, su autoridad y administracion, se
ejerceran por:

Asamblea Universitaria;

El Honorable Consejo Universitario (HCU);
Los Consejos Académicos;

El Rector;

El Vicerrector; y,

Los Directores de Carrera y de Centros

D OO0 T

CAPITULO 111

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 14. La Asamblea Universitaria es un 6rgano colegiado consultivo y se compone de los
Profesores Titulares (principales, agregados y auxiliares) con mas de un afio de ejercicio
continuado en la catedra de la Institucion; de los representantes estudiantiles en un 50% y
de los empleados y trabajadores en un 10% en relacion de los profesores con derecho a
voto, respectivamente.

Articulo 15. Corresponde a la Asamblea Universitaria:

a. Conocer y sugerir modificaciones al Plan Integral de Desarrollo de la
Universidad,

b. Conocer y resolver los asuntos que le sean puestos a consideracion por parte
del Honorable Consejo Universitario, o del Rector.

Articulo 16. La Asamblea Universitaria sera convocada por el Rector o quien haga sus
veces por propia iniciativa y/o por solicitud del Honorable Consejo
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Universitario a través de una peticién escrita de mas de la mitad de sus
miembros. En todos los casos serd necesaria la determinacion del objetivo.

No podra funcionar sin la concurrencia de mas de la mitad de sus
integrantes. La convocatoria se hara con ocho dias de anticipacién por lo
menos; Y, en caso de segunda convocatoria, esta podra hacerse con solo tres
dias de anticipacion. En el primer mes del afio calendario se realizara la
sesion ordinaria.

Extraordinariamente podra reunirse para conocer exclusivamente los puntos
constantes en la convocatoria, la que debera hacerse con por lo menos 48
horas de anticipacion.

Articulo 17. Las resoluciones de la Asamblea se tomaran por decision de méas de la

mitad de sus integrantes, salvo en los casos en que se requiera de un numero
mayor.

Articulo 18. En ausencia del Rector, la Asamblea Universitaria serd presidida por el

Vicerrector; y a la falta de él, por el Director Académico con mas afios en el
ejercicio de su cargo.

CAPITULO IV

DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 19. El 6rgano colegiado superior al que se refiere el Articulo 28 de la Ley de

N

Articulo

Educacion Superior es el Honorable Consejo Universitario, estara integrado
por el Rector, quien lo preside y los siguientes miembros con voz y voto:

El Vicerrector;

Los Directores Académicos;

Un numero de representantes estudiantiles equivalente al cincuenta por
ciento de las autoridades docentes referidas en el numeral 2 del presente
articulo;

Un nimero de representantes de los empleados y trabajadores equivalente al
diez por ciento de las autoridades docentes referidas en el numeral 2 del
presente articulo;

El presidente de la FEUE filial Cotopaxi, Presidente de la Asociaciéon de
Profesores, y el Presidente de la Asociacion de Empleados y Trabajadores,
con derecho a voz.

20. El quérum para la instalacion del Honorable Consejo Universitario se
determinard a partir de la concurrencia de mas de la mitad de sus
integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial, de
conformidad con lo que dispone la Ley de Educacion Superior y el Estatuto
Organico.
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Articulo 21. El Honorable Consejo Universitario se reunira ordinariamente cada quince

dias, y extraordinariamente cuando lo convocare, por escrito: el Rector o las
dos terceras partes de sus miembros, con anticipacion no menor de cuarenta
y ocho horas.

Articulo 22. Son funciones del Honorable Consejo Universitario:

o

Posesionar al Rector y Vicerrector;

Conocer y resolver las excusas y renuncias del Rector y Vicerrector;
Proponer al CONESUP las reformas al Estatuto y dictar su propio
reglamento;

Convocar y super vigilar los procesos electorales universales para la
designacion de Rector, Vicerrector y Directores Académicos;

Elegir de ternas propuestas por el Rector a: Secretario General, Director de
Vinculacion con la Colectividad, Director de Bienestar Universitario,
Director de Evaluacion Interna, Director de Planificacion, Director de
Investigacion y Postgrados, Procurador, Director Financiero, Director
Administrativo, Director de Proyectos y de las demas que se crearen.
Aprobar y reformar en ultima y definitiva instancia, el Plan Administrativo
anual y el Plan Académico;

Aprobar el presupuesto anual; Los balances e informacién financiera que
presente el Director Financiero; Los informes de actividades realizadas, que
formulasen los Consejos Académicos y de Centros; la Estructura Organico
- Funcional basica de la Universidad y los reglamentos relativos a los
asuntos administrativos, econémicos y financieros; las reformas
presupuestarias que se consideren necesarias para la buena marcha de la
institucion;

Analizar y aprobar previo dictamen de los Consejos Académicos, la
creacion, supresion, suspension y reorganizacion de sedes y unidades
académicas; Asi como la incorporacion de entidades culturales; La apertura
y cierre de los diferentes periodos de matricula;

Aprobar los estatutos de las Asociaciones de profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores;

Aprobar el horario de atencién de las autoridades, funcionarios, empleados
y trabajadores universitarios;

Analizar y resolver las solicitudes de derecho de tacha presentada por los
estudiantes con respecto a los profesores, de conformidad con la Ley, el
Estatuto Organico y los Reglamentos;

Reglamentar la revalidacion, reconocimiento y equiparacion de titulos y
certificados conferidos en el extranjero, de acuerdo con los convenios y
tratados internacionales, con sujecion a los reglamentos universitarios
correspondientes y a las normas que, para el efecto dicta el CONESUP;
ademas del ingreso de estudiantes a la Universidad en concordancia con la
Ley, el presente Estatuto Organico y el Reglamento Institucional,

Conceder titulos honorificos a profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores y personalidades nacionales o extranjeras que se hayan
distinguido por sus servicios a la Universidad Técnica de Cotopaxi, a la
patria y a la humanidad,

Conocer y aprobar el calendario académico - administrativo anual;
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aa.

Autorizar la adquisicion de bienes para la Universidad, la enajenacion y
permuta de los que pertenecen, siguiendo los procedimientos establecidos
en la Ley y reglamentos pertinentes;

Aceptar donaciones o legados; asi como la celebracion de convenios
nacionales e internacionales;

Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio para
autoridades, profesores, estudiantes, empleados y trabajadores;

Autorizar la extensién de nombramientos y contratos al personal docente,
administrativo y de servicio, los ascensos de categoria de conformidad con
la Ley de Educacion Superior, Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, Codigo de Trabajo y al Escalafon Administrativo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean puestos a consideracion por parte
de los Consejos Académicos;

Conceder licencia hasta sesenta dias al Rector, Vicerrector y Directores
Académicos; y de treinta a sesenta dias, a funcionarios, profesores,
empleados y trabajadores; como conocer y resolver en Gltima instancia las
apelaciones y los asuntos que estatutaria o reglamentariamente le sean
puestos a consideracion;

Otorgar ayudas y becas econdémicas, de investigacion, deportivas,
academicas, culturales, sociales a los estudiantes, profesores, empleados y
trabajadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi, dentro y fuera del pais,
de acuerdo a los reglamentos;

Conceder becas a estudiantes o egresados para que culminen o se
especialicen en el exterior de conformidad al reglamento;

Establecer el control, seguimiento y evaluacion del plan integral de
desarrollo de la universidad;

Fijar las remuneraciones de las autoridades, personal docente, empleados y
trabajadores que en ningln caso serd inferior a los limites sefialados por
normas universitarias que rigen a nivel nacional;

Nombrar los representantes docentes de los Honorables Consejos
Académicos en base a la terna presentada por el Director Académico;
ademéas nombrar las comisiones permanentes y ocasionales del Honorable
Consejo Universitario;

Expedir los reglamentos del personal docente, administrativo, de estudiantes
para las diferentes elecciones internas de autoridades y cogobierno
estudiantiles, empleados y trabajadores de la Institucion y demas normas
especiales;

Fijar y reglamentar el valor de las matriculas, aranceles y demas derechos
pecuniarios; e,

bb. Interpretar en forma auténtica los estatutos y demas normas institucionales.

Resolver todo aquello que no esté contemplado en los Estatutos y Reglamentos
de la Universidad.

CAPITULO V
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DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS

Articulo 23. ORGANIZACION DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS: Los
Consejos Académicos seran presididos por el Director Académico
correspondiente, se reunira ordinariamente cada quince dias y
extraordinariamente cuando lo convoque el Director Académico o més de la
mitad de sus miembros; estan integrados por:

a. El Director Académico;

b. Dos profesores ecuatorianos titulares;

c. Un representante estudiantil; vy,

d. El Presidente de la Asociacion Estudiantil de la Carrera, con derecho a voz.

Los representantes de los profesores seran designados por el Honorable Consejo
Universitario, sobre la base de propuesta formulada por el Director Académico
correspondiente y el representante estudiantil sera elegido de acuerdo con los
Reglamentos respectivos, y por votacion universal segun sefiala la Ley de
Educacion Superior.

Los dos representantes docentes y el representante estudiantil tendrén sus
respectivos suplentes.

Articulo  24. OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO: Son funciones de los Consejos Académicos:

a. Establecer los objetivos académicos de la Carrera y determinar politicas de
docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad,;

b. Ejercer la direccion académica, tomando las resoluciones que garanticen la
buena marcha académica, investigativa y administrativa de las respectivas
carreras;

c.  Proponer al Honorable Consejo Universitario la creacion, supresion o
modificacion de unidades académicas y administrativas; las normativas de
caracter académico o modificatorias a los reglamentos; Las comisiones al
exterior y las comisiones de estudio;

c. Coordinar en lo académico las labores de los organismos de planificacion y
evaluacion de la Carrera;

d. Aprobar, modificar y actualizar las politicas de investigacion, asesoria y de
vinculacion con la colectividad; la creacion o supresion de programas
curriculares de pregrado que le sean propuestos; segin sus ambitos de
competencia;

e. Establecer los contenidos y las modificaciones de los programas curriculares
de pregrado; segun sus ambitos de competencia; asi como los requisitos
para la expedicién de titulos que otorgue la Carrera;

f. Promover la participacion de la Carrera en el desarrollo de programas
universitarios con instituciones nacionales e internacionales;

g. Decidir sobre sanciones del personal docente, de acuerdo con los estatutos y
reglamentos de la Universidad y de conformidad con la Ley de Educacion
Superior.
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h.

Conocer y resolver las solicitudes sobre la equiparacion y reconocimiento
de titulos academicos, de acuerdo con la Ley y el reglamento respectivo; asi
como los aspectos académicos de los informes anuales de los Directores;
Solicitar al Honorable Consejo Universitario la convocatoria a concurso de
merecimientos y oposicion para docentes de la respectiva Carrera;

Solicitar al Honorable Consejo Universitario la contratacion de Docentes de
acuerdo a las necesidades de la Carrera;

Conocer y resolver todos los asuntos académicos no contempladas en los
Estatutos y Reglamentos de la Universidad; v,

Las demas que le asignare el Honorable Consejo Universitario, el Estatuto
y Reglamentos.

CAPITULO VI

DEL RECTOR, DEL VICERRECTOR Y DE LAS DIRECCIONES

GENERALES

Articulo 25. DEL RECTOR: El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la

Universidad Técnica de Cotopaxi y su representante legal.

Articulo 26. Para ser Rector se requiere, a mas de los requisitos establecidos por la

Ley:

Ser ciudadano ecuatoriano;

Haber desempefiado el cargo de profesor universitario en la Universidad
Técnica de Cotopaxi por un tiempo no menor de cinco afios; Y,

Presentar por escrito su plan basico de trabajo cuando proponga su
candidatura.

Articulo 27. Son deberes y atribuciones del Rector:

a.

Cumplir y hacer cumplir las normas de la ley, de los estatutos y
reglamentos;

Velar por la buena marcha de la Institucion;

Proponer al Honorable Consejo Universitario, reformas a la estructura
organico - funcional basica de la Universidad,;

Convocar y presidir las sesiones del Honorable Consejo Universitario; y de
Asamblea Universitaria, como formular el orden del dia;

Cumplir 'y hacer cumplir las decisiones del Honorable Consejo
Universitario;

Extender nombramientos y contratos al personal académico, administrativo
y de servicio, previa resolucion del Honorable Consejo Universitario de
acuerdo a la Ley;

Ser el ordenador del gasto;

Conceder licencia al personal académico y administrativo por méas de ocho
dias

Convocar a referendo; v,
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j-  Las demas que le sefiale la Ley, los estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

Articulo 28. La eleccidn del Rector se hara por votacion universal, directa, secreta y
obligatoria de los profesores titulares con mas de un afio en esta calidad, de
los estudiantes con asistencia regular a clases y que hayan aprobado el
primer afio o ciclos equivalentes, y de los empleados y trabajadores titulares
con mas de un afio en esta calidad. La votacion de los estudiantes
equivaldré al 50% del total del personal académico con derecho a voto y la
de los empleados y trabajadores hasta el 10%.

Articulo 29. EI Rector durara cinco afios en sus funciones y podra ser reelegido por
una sola vez, la reeleccion se entenderd como un segundo periodo continuo
0 no al primer periodo.

Articulo 30. En caso de ausencia o impedimento temporales, el Rector serd sustituido
por el Vicerrector y a falta de éste y en su orden, por el Director Académico
mas antiguo en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 31. Si por cualquier razén en su mandato, el Rector cesare definitivamente en
el ejercicio de sus funciones o las dejare vacante, asumird el Rectorado
quien de conformidad al articulo anterior deba subrogarle, por el tiempo que
faltare para la terminacion del periodo de eleccion

Articulo 32. DEL VICERRECTOR: Son requisitos para ser Vicerrector los mismos
que para ser Rector.

Articulo 33. Las atribuciones del Vicerrector son las siguientes:

a. Sustituir al Rector en su ausencia o impedimento;

b. Presidir las comisiones permanentes del Honorable Consejo Universitario;

c. Coordinar el desarrollo académico y curricular de la Universidad;

d. Presidir las comisiones para concurso de merecimientos y oposicion de
docentes, empleados y trabajadores;

e. Solicitar los ascensos para los docentes en forma reglamentaria;

f.  Asumir las responsabilidades que recibiera por delegacion; y,

g. Las demas que le sefialen la Ley, el Estatuto y Reglamentos de la

Universidad

Articulo 34. La eleccion del Vicerrector o vicerrectores se hara por votacion universal,
directa, secreta y obligatoria de los profesores titulares con mas de un afio
en esta calidad, de los estudiantes con asistencia regular a clases y que
hayan aprobado el primer afio o ciclos equivalentes, y de los empleados y
trabajadores titulares con méas de un afio en esta calidad. La votacion de los
estudiantes equivaldra al 50% del total del personal académico con derecho
a voto y la de los empleados y trabajadores hasta el 10%.
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Articulo 35. EIl Vicerrector duraré cinco afios en sus funciones y podra ser reelegido
por una sola vez.

Articulo 36. En caso de ausencia o impedimento temporales, el Vicerrector serd
sustituido por el Director Académico mas antiguo en el ejercicio de sus
funciones, debera reunir los requisitos para ser Vicerrector.

Articulo 37. DIRECCIONES GENERALES: Los organismos de Direccién General
de la Universidad Técnica de Cotopaxi son:

Direccién de Vinculacion Social;
Direccion de Evaluacion Interna;
Direccién de Planeamiento;

Direccién de Investigacion y Postgrados;
Direccién Financiera;

Direccién Administrativa;

Direccién de Bienestar Universitario;
Secretaria General;

Procuraduria;

Direccion de Relaciones Publicas;
Direccién de Informatica;

Direccién de Proyectos Productivos; vy,
Otras que se crearen segun requerimientos institucionales.

ST—ARTTSQ@P o0 T

Sus funciones estaran definidas en el Reglamento General de la Universidad.

CAPITULO VII

DE LAS COMISIONES DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD Y
DE EVALUACION INTERNA

Articulo 38. La Comision de Vinculacion con la Colectividad estara presidida por el
Rector e integrada por:

El Vicerrector,

El Director de Vinculacion Social,

El Director de Bienestar Universitario,

El Director de Relaciones Publicas,
Representante de los Empleados y Trabajadores
Representante de los Docentes

Representante de los Estudiantes

NoO AW e

Las tareas de secretaria de la Comision las cumplira la secretaria de la Direccion
de Vinculacion Social; y sus atribuciones se precisaran en el Reglamento
General de la Universidad.
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Articulo 39. La Comision de Evaluacion Interna estara presidida por el Rector e
integrada por:

El Vicerrector;

El Director de Evaluacion Interna;

El Director de Planificacion;

Presidente de la Asociacién de Profesores;

Presidente de la Asociacion de Empleados y Trabajadores; v,
Presidente de la FEUE-C.

oakrwdE

Las tareas de secretaria de la Comision las cumplira la secretaria de la Direccion
de Evaluacién Interna; y sus atribuciones se precisardn en el Reglamento
General de la Universidad, guardando armonia con las orientaciones que emita
el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion.

CAPITULO VIII
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 40. Las sedes en diferentes ciudades del Ecuador, aprobadas por el
CONSEUP, seran unidades académicas especiales, (Centros Asociados). El
Honorable Consejo  Universitario aprobard la estructura basica y
reglamentos de cada una de ellas, debiendo siempre ser presididos por un
Coordinador nombrado por el Honorable Consejo Universitario, en base a la
terna propuesta por el Director de Educacién a Distancia, serd de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 41. La Unidad Académica fundamental de la Universidad son los Programas
Carrera que se gobiernan por el Consejo Académico o de Centro y el
Director Académico.

Articulo 42. Conforman un Consejo Academico: el Director de Carrera, dos profesores
titulares y/o contrato, un estudiante, en calidad de Vocales Principales con
sus respectivos suplentes y el presidente de la Asociacion Estudiantil de la
Carrera con derecho a voz. Los Vocales Profesores y los Vocales
Estudiantes, tanto principales como suplentes seran elegidos de acuerdo con
los Reglamentos respectivos en los cuales se determinara con precision la
duracion de sus funciones.

El Secretario de los Programas Académicos lo serd también del Consejo
Académico o de Centro.

Articulo 43. Son atribuciones del Consejo Académico o de Centro:
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a. Promover la realizacion de todas aquellas actividades que en el campo de la
docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad para el desarrollo
de la Carrera y de la Universidad,;

b. Formular el reglamento interno y presentarlo al Honorable Consejo
Universitario para su aprobacion;

c. Aprobar los programas que sobre las diversas catedras o areas del
conocimiento deben presentar los profesores y vigilar su cumplimiento;

d. Decidir sobre los asuntos académicos y disciplinarios que el Director ponga
a su consideracion;

e. Conocer y aprobar los informes del Director Académico que los hubiere
solicitado;

f.  Proponer reformas a los Reglamentos de la Carrera y de la Universidad;
Solicitar al Honorable Consejo Universitario la designaciéon de docentes de
acuerdo a las necesidades de la unidad; vy,

h. Las demaés atribuciones consignadas en los Estatutos y Reglamentos.

Articulo 44. Para ser Director Académico se requiere:

Ser ciudadano ecuatoriano;

Ser profesor titular, principal o agregado;

c. Tener al menos tres afios de docencia universitaria en la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

d. Presentar por escrito su plan béasico de trabajo cuando proponga su

candidatura.

oo

Articulo 45. EI Director Académico sera elegido por los profesores titulares de la
Universidad, por los estudiantes de la unidad académica correspondiente y
por los empleados y trabajadores a nombramiento de la Universidad. En
forma universal, directa y secreta y con estricto apego al mandato
establecido en la Ley de Educacion Superior del Ecuador. La votacion de
los estudiantes sera equivalente al 50% de los docentes titulares y la
votacion de los empleados y trabajadores al 10% de los docentes titulares.

Articulo 46. EIl Director Académico durara cinco afos en sus funciones y podra ser
reelegido por una sola vez.

Articulo 47. En los casos de ausencia o falta temporal del Director Académico,
ejercera sus funciones los vocales docentes del Consejo Académico
correspondiente, en el orden de su eleccion.

Articulo 48. EI Director Académico tiene la responsabilidad de la organizacion,
administracion y control de las carreras de su Unidad. Estd obligado a
cumplir cuarenta horas semanales de trabajo. Pudiendo encargar a un
profesor sus asignaturas.

Articulo 49. Son atribuciones del Director Académico:

a. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones
de las autoridades superiores de la Universidad,;
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b. Velar por la excelencia académica de la unidad a su cargo;

c. Convocar y presidir el Consejo Académico o de Centro;

d. Informar al Consejo Académico o de Centro y autoridades superiores sobre
la marcha de la unidad a su cargo;

e. Solicitar al Rector, previo informe del Consejo Académico o de Centro, la
contratacion de profesores accidentales;

f.  Vigilar la labor de secretaria y méas dependencias de la Unidad a su cargo;
Conceder licencia al personal académico y administrativo de la Unidad a su
cargo hasta por ocho dias; y,

h. Las demas que le concedan los Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN ACADEMICO Y DISCIPLINARIO

DE LO ACADEMICO

Articulo 50. Para matricularse por primera vez en el afio basico de una carrera
universitaria, se requiere:

1.

2.

ok

© ~

Solicitud de ingreso dirigida al Director Académico correspondiente,
en formulario de solicitud,;

Fotocopia del titulo de bachiller afin con la carrera, debidamente
refrendado y autentificado por el Secretario del Colegio. A falta del
titulo, un certificado de la Secretaria del Colegio, que se encuentra en
tramite su refrendacion;

Cédula de ciudadania (fotocopia para la documentacion);

Cédula militar o certificado sustituto, en su caso;

Certificado de salud, conferido por Bienestar Estudiantil;

Fotocopia del certificado de votacion;

Extranjeros fotocopia del pasaporte debidamente legalizado

Pago de los derechos arancelarios;

Seis fotos tamafio carné; y,

Ficha socioeconomica Yy psicoldgica conferida por Bienestar
Estudiantil

Para matricularse en los cursos subsiguientes se requiere:

1.

Nooohkown

Solicitud de matricula dirigida al Director Académico
correspondiente, en formulario de solicitud,;

Cédula de ciudadania (fotocopia para la documentacién);

Cédula militar;

Certificado de salud, conferido por Bienestar Estudiantil,

Fotocopia del certificado de votacion;

Pago de los derechos arancelarios;

Seis fotos tamafio carné; y,
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8. Certificado de matricula del afio anterior y el de promocién del curso.

Articulo 51. Ningun estudiante podra matricularse por cuarta vez en el mismo curso o de una carrera en
la que ya hubiese sido reprobado por tres oportunidades anteriores. Tampoco podra hacerlo
si se hubiera retirado en los estudios sin causa justificada. Su procedimiento se normara en
el Reglamento General.

Articulo 52. Cuando un alumno solicite el pase de otra universidad, el H. Consejo
Académico en que pretende ingresar decidird sobre su admision previo
informe y certificaos de estudio de la Institucion de su procedencia. Los
pases se regiran por el Reglamento General.

Articulo 53. EI Reglamento General contemplara el derecho de arrastre en dos
asignaturas, siempre y cuando éstas no sean de secuencia.

Articulo 54. De acuerdo a las necesidades prioritarias que el desarrollo
socioeconémico del pais plantea en materia de recurso humanos, la
Universidad programara carreras intermedias, completas y estudios de
postgrado, de actualizacion, especializacién, maestria y doctorado.

Articulo 55. El ciclo académico tendra una duracién de noventa dias laborables, se
reconoce las matriculas ordinarias, extraordinarias y especiales que se
normaran en el Reglamento General.

Articulo 56. La aprobacion final de los planes de estudio corresponde al H. Consejo
Universitario y la aprobacion final de los programas de estudio a los H.
Consejos Académicos.

Articulo 57. Los examenes supletorios seran normados por el Reglamento General.

DE LO DISCIPLINARIO

Articulo 58. Son faltas de los alumnos:

1. La violacion de la Ley, Estatuto o Reglamentos y la inobservancia de las
disposiciones emanadas por las autoridades de la universidad;

2. Las faltas de palabra u obra contra las autoridades, profesores,
estudiantes y trabajadores universitarios, dentro o fuera de los recintos o
predios universitarios;

3. La no participacién en las elecciones estudiantiles convocadas por el H.

Consejo Universitario;

Los actos que alteren la disciplina o lesionen el prestigio del plantel;

Causar perjuicio economico de cualquier indole a la Universidad,;

Suplantacion, adulteracion o falsificacion de documentos universitarios;

Portar armas de cualquier tipo en los predios universitarios; v,

Manchar o deteriorar los ambientes fisicos de la Universidad.

N gk
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Articulo 59. Las sanciones aplicables a las faltas de los alumnos son:

1. Amonestacion escrita;
2. Suspensién por un ciclo académico; vy,
3. Expulsion de la Universidad; segun la gravedad de la falta.

La amonestacidon escrita serd impuesta por el Director.

El aplazamiento y la suspensiéon del ciclo académico por el H. Consejo
Académico. La expulsion serd impuesta por el H. Consejo Universitario,
por propia iniciativa, o a pedido de cualquier autoridad, previa la realizacion
de un juicio administrativo.

Articulo 60. Cuando se trate de sanciones de amonestacion escrita, suspension por un
ciclo académico, por faltas cometidas contra una autoridad, profesor,
estudiante o trabajador universitario, bastara el informe escrito de los
afectados, debidamente probado, sin perjuicio al derecho de defensa.

Articulo 61. De la resolucién que adoptare el H. Consejo Universitario, solo se podra
solicitar reconsideracion, de conformidad con el Reglamento de Sesiones de
este Organismo.

CAPITULO X

DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PARA SU ADMINISTRACION

Articulo 62. El patrimonio de la Universidad Técnica de Cotopaxi, esta constituido
por:

a. Todos los bienes que actualmente posea, y los que posteriormente
ingresaren a su haber en virtud de la Ley, o titulo de dominio;

b. Las asignaciones y sus incrementos que constan en el presupuesto general
del Estado;

c. Las asignaciones que para la investigacion sean distribuidas por la Comision
Especial del Consejo Nacional de Educacion Superior CONESUP;

d. Las rentas que se le concedan en el Presupuesto General del Estado, y las
otras que consten en las Leyes, Decretos y resoluciones especiales;

e. Los fondos recaudados en actividades organizadas por la Universidad,;

f. Los derechos de matriculas y exdmenes; uso de laboratorios, patentes de
derecho de autor y mas tasas que se fijen anualmente en el arancel
universitario;

g. Las rentas obtenidas de sus bienes;

h. Las rentas obtenidas por prestacion de servicios; y,

i. Las provenientes de cualquier otra fuente.

Articulo 63. Los saldos de rentas destinadas a la Universidad Técnica de Cotopaxi, a
la terminacion del afio econdmico incrementaran el presupuesto de la
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Institucion para el afio siguiente. La Direccion Financiera establecera los
pagos pendientes y los hard constar obligatoriamente en el presupuesto
universitario.

Articulo 64. Todas las rentas de la Universidad Técnica de Cotopaxi, ingresaran al
presupuesto de la misma. La totalidad de los gastos se hara de acuerdo a las
partidas presupuestarias, a través de la Direccién Financiera de la
Universidad. El tramite de los ingresos y gastos se sujetard a las
disposiciones constantes en el presupuesto.

Articulo 65. La Universidad Técnica de Cotopaxi podra disponer de sus bienes con
sujecion al Art. 85 de la Ley de Educacién Superior.

CAPITULO XI

DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES, EMPLEADOS Y TRABAJADORES,
DIRIGENCIAS Y REPRESENTACIONES

Articulo 66. DE LOS DOCENTES: La mision fundamental del docente es la de
formar profesionales eficientes, de alto nivel cientifico, critica y
humanisticamente preparados, para el campo de la docencia, de la teoria, la
investigacion y la practica profesional.

Articulo 67. La designacion del personal docente de planta, se realizara previo concurso
de merecimientos y oposicién, de conformidad con el Articulo 50, inciso
tercero de la Ley de Educacién Superior y en estricto apego al Escalafon
Docente Universitario.

Articulo 68. Son deberes y derechos de los profesores:

a. Ejercer la libertad de catedra, con estricta sujecion al compromiso social de
la Universidad Técnica de Cotopaxi; participar y promover activamente la
formulacién de los programas analiticos de las asignaturas, proyectos de
investigacion, de produccion, de vinculacion con la colectividad;

b. Realizar una labor cientifica y acceder a la publicacion de sus obras y
trabajos reconocidos y aprobados por el Honorable Consejo Universitario,
de acuerdo con el Reglamento;

c. Se garantiza la estabilidad del personal académico que no podra ser
removido sin causa debidamente justificada. Para la remocion se requiere la
resolucion fundamentada de las dos terceras partes del érgano colegiado
superior, previo el trdmite administrativo en que se garantizara el derecho de
defensa, demostrable con la comparecencia y a falta de ésta con la citacion
al respectivo docente. EIl Estatuto definira los casos de apelaciones.

d. Elegir y ser elegido para las dignidades universitarias; participar en los
diversos organismos para los cuales fueren designados de acuerdo con la
Ley; Estatuto Organico y demas Reglamentos;

e. Asociarse libremente;

f.  Disfrutar de sus vacaciones anuales pagadas;
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g. Acatar los horarios establecidos por los organismos pertinentes;

h. Percibir una remuneracién acorde con su funcion y dignidad humana,
especializarse en el pais o en el extranjero de acuerdo al Reglamento;

i. Gozar de ayudas y/o becas econdémicas de acuerdo a la Ley, Estatuto y
demas Reglamentos;

j.  Entregar al Director Académico los respectivos informes y demas
requerimientos que le sean solicitados;

k. Todos los profesores tienen los mismos derechos y obligaciones
académicas, excepto en los casos que exista normativa especial; v,

I.  Los demas que le confiera la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 69. DE LOS ESTUDIANTES: Son deberes y derechos de los estudiantes
universitarios:

a. Recibir una educacion y ensefianza teérico-practica en concordancia con los
mas altos conocimientos cientificos y tecnologicos, de clara orientacion
democratica y profundo contenido nacional, exigiendo a los poderes
publicos su financiamiento.

b. Participar y coadyuvar con profesores y trabajadores en la Direccion de la
Institucion, de acuerdo al principio de co-gobierno segun lo establecido por
la Ley, los lineamientos de este Estatuto Organico y los Reglamentos;

c. Concurrir a los actos publicos que fueren convocados por las autoridades
universitarias;

d. Elegir y ser elegidos para los organismos de gobierno universitario, en
concordancia con la reglamentacién; toda eleccion de representantes
estudiantiles ante los 6rganos colegiados se realizara por votacion universal,
directa, secreta y obligatoria. Su renovacion se realizard cada dos afios; de
no hacerlo perderan su representacion.

e. Intervenir libremente en los organismos estudiantiles reconocidos por la
Universidad, participar activamente en las tareas organizados por la
asociacion estudiantil correspondiente;

f. Tener acceso a las bibliotecas, laboratorios, talleres y mas servicios de
naturaleza académica y cultural con que cuenta la Universidad;

g. Colaborar en las publicaciones de su unidad académica;

h. Los centros de educacion superior mantendran un departamento de bienestar
estudiantil, como una unidad administrativa de la institucion, destinado a
promover la orientacion vocacional, el manejo de créditos educativos,
ayudas economicas y becas, y a ofrecer los servicios asistenciales que se
determinen en los estatutos. Este departamento se encargara de promover
un ambiente de respeto a los valores éticos y a la integridad fisica,
psicologica y sexual de los estudiantes, y brindard asistencia a quienes
demanden sanciones por violacién de estos derechos o apelen ante las
instancias pertinentes pos decisiones adoptadas.

i. Tener acceso a los servicios que proporciona Bienestar Universitario de
acuerdo con su Reglamento;

j.  Obtener los titulos que se otorguen en las carreras universitarias
correspondientes;
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K.

Articulo

Ejercer el derecho de tacha sobre los profesores que no cumplieren
eficientemente con sus obligaciones relativas a la ensefianza, de acuerdo con
el Reglamento correspondiente;

Ejercer el derecho de peticion y apelacion a los organismos y autoridades
universitarias; vy,

Ejercer el derecho y hacer uso de las becas, ayudas de viaje, y bolsas de
trabajo de acuerdo a los Reglamentos especiales para el efecto.

70. DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES: Son derechos y
obligaciones de los empleados y trabajadores universitarios:

Cumplir y hacer cumplir dentro del ambito de sus atribuciones, la Ley, el
Estatuto organico, los Reglamentos y las Disposiciones de las autoridades
universitarias;

Ejercer con responsabilidad las actividades y funciones inherentes a su
cargo, sujetandose a los horarios establecidos y en la forma que determina el
Manual de Disposiciones Administrativas de la Universidad,;

La Universidad reconoce a sus empleados y trabajadores el derecho a una
remuneracion equitativa de acuerdo con sus titulos, jerarquia, funciones,
responsabilidades, tiempo de servicios y leyes de defensa profesional;

Se garantiza la estabilidad en el cargo, el derecho de promocién y ascenso,
capacitacion de conformidad con la Ley, el Estatuto Organico, el
Reglamento General, Escalafon Administrativo y demas normas
universitarias pertinentes;

Los empleados y trabajadores universitarios participaran en el gobierno de
la Institucion y tendran representacion en sus diferentes organismos en la
proporcion que determina la Ley;

Se establece el mérito administrativo para los empleados y trabajadores
universitarios que hubieren prestado diez, quince, veinte y veinticinco afios
de labor en la Institucion;

Los empleados y trabajadores tienen derecho a hacer uso de vacaciones
anuales pagadas, y a recibir bonificaciones, subsidios, ascensos
escalafonarios, viaticos, subsistencias, gastos de transporte y mas ayudas
econdémicas cuando haya sido declarado en Comision de Servicios, en
concordancia con la Ley, Estatuto y demas Reglamentos;

Los empleados y trabajadores tienen opcion a licencia con sueldo por
enfermedad, hasta sesenta dias cada afio, por calamidad doméstica, hasta por
ocho dias cada afio, la comision de servicios para realizar estudios de
especializacion, hasta por dos afios; o permiso para realizar estudios
universitarios de dos horas diarias; y en el caso de madres, al permiso por
lactancia, de dos horas diarias. Se normara por el Manual de Disposiciones
Administrativas; vy,

Los demas que establece la Ley de Educacion Superior, Estatuto Organico,
los Reglamentos, Escalafon Administrativo, y las disposiciones de las
autoridades universitarias. La Universidad reconoce lo establecido en la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, Cédigo de Trabajo.
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Articulo 71. DE LAS DIRIGENCIAS Y REPRESENTACIONES:

a. La Universidad Técnica de Cotopaxi garantiza la plena libertad de
Asociacion Estudiantil, de Empleados y Trabajadores y Profesores
universitarios.

b. Para que las asociaciones sean reconocidas por la Institucion es necesario
que sus estatutos sean aprobados por el Honorable Consejo Universitario.

c. Son dirigencias gremiales La FEUE, AFU, LDU vy las Asociaciones de
Carrera, la Asociacion de Profesores y Asociacion de Empleados y
Trabajadores, que se regiran por sus propios estatutos y reglamentos.

d. Las representaciones estudiantiles, de empleados y trabajadores a gobierno
se elegiran para Asamblea Universitaria, Honorable Consejo Universitario y
Consejos Académicos, segun la Ley de Educacion Superior, manteniendo el
50% de representacion de los estudiantes y el 10% de representacion de los
empleados y trabajadores en el organismo colegiado.

e. La presencia de cogobierno de profesores, empleados y trabajadores,
estudiantes estd garantizada su representacion en el H. Consejo
Universitario, con derecho a voz, y seran elegidos por sus respectivos
gremios

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Los organismos, unidades, autoridades y funcionarios que no existen al
momento, se instrumentaran y designaran de acuerdo a las prioridades que
establezca el H. Consejo Universitario.

Segunda: Las unidades académicas y organismos universitarios en general, elaboraran
0 actualizaran sus reglamentos, en el lapso de cien dias de la vigencia del
presente Estatuto. Hasta tanto se continuara trabajando con las normas vigentes
siempre y cuando estas no se contrapongan al mandato del presente Estatuto.

Tercera: EL plazo de 90 dias, contados desde que el Consejo Nacional Superior
CONESUP, apruebe el Estatuto de la Universidad Técnica de Cotopaxi , la
comision permanente de Legislacion del Honorable Consejo Universitario
elaborara los Reglamentos que demande su aplicacion; mientras tanto, se
aplicara la Reglamentacion vigente, en todo lo que no se oponga al Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigencia una vez que sea aprobado por el Consejo
Nacional de Educacion Superior, CONESUP, mientras tanto se aplicara el Estatuto
vigente.

CERTIFICO.- Que el presente Estatuto Organico, fue conocido y aprobado en sesion

ordinaria del 03 de enero del 2001; extraordinaria del 09 de enero del 2001, ordinaria
del 19y 23 de Abril del 2001, y 20 de mayo del 2003.

Barrio El Ejido-San Felipe Teléfonos: 593 (03) 810-296 Fax: 810-295 apartado No. 05-01-491 22



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

LATACUNGA-ECUADOR
ESTATUTO ORGANICO

Certifico.-

Dr. Willian Espinosa Gallardo
SECRETARIO GENERAL U.T.C.
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