
RESPONSABLE

Nombre de la institución UNIVERSIDAD TÉCNICA DE COTOPAXI

Pública: x
Privada:

Periodo del cual rinde cuentas: enero 2024-diciembre2024

Universidad x
Escuela Politécnica

Instituto superior técnico

Instituto Superior Tecnológico

Instituto Superior Pedagógico

Conservatorio Superior de música y artes.

Otro

Si escoge la opción "otro" explique cual

Provincia: COTOPAXI

Cantón: LATACUNGA

Parroquia: ELOY ALFARO

Dirección: AV. SIMON RODRIGUEZ S/N. BARRIO EL EJIDO SECTOR 

SAN FELIPE
Correo electrónico: rectorado@utc.edu.ec
Página web: www.utc.edu.ec

Teléfonos: 2252-346/2252-307

N.- RUC: 0560001270001

Nombre del representante legal de la 

institución:
Dra. Idalia Eleonora Pacheco Tigselema

Cargo del representante legal de la 

institución:
rectorado@utc.edu.ec

Fecha de designación: 13/05/2023

Correo Electrónico: rectorado@utc.edu.ec

Teléfonos: 2252-346/2252-307

Nombre del responsable: Doctor Juan José Vizcaíno
Cargo: Director de Aseguramiento de la Calidad
Fecha de designación: 03/05/2021
Correo electrónico: evaluacion.aseguramiento@utc.edu.ec
Teléfonos: 2252-346/2252-307

Nombre del responsable: Doctor Juan José Vizcaíno
Cargo: Director de Aseguramiento de la Calidad
Fecha de designación: 03/05/2021
Correo electrónico: evaluacion.aseguramiento@utc.edu.ec
Teléfonos: 2252-346/2252-307

TIPO Marque con una X

Presencial x

Semipresencial

Dual

En línea

A distancia

RESPONSABLE

En caso de contar con extensiones llenar los 

siguientes campos
Extensión 1 Extensión 2 Extensión 3 Extensión 4 Extensión 5 Extensión 6 Extensión 7 Extensión 8

Nombre de la Extensión La Maná Pujilí
Provincia: Cotopaxi Cotopaxi
Cantón: La Maná Pujilí
Parroquia: La Maná
Dirección:

Calle: AV. LOS ALMENDROS Y PUJILI Numero: S/N 

Intersección: AV. AMAZONAS Referencia: A

UNA CUADRA AL ESTE DE LA UNIVERSIDAD DE QUEVEDO

Correo electrónico:
extensión.lamana@utc.edu.ec

direccion.extensionpujili@utc.edu.ec

Página web: www.utc.edu.ec www.utc.edu.ec
N.- RUC: 0560001270001 0560001270001

Nombre del representante legal Dra. Idalia Eleonora Pacheco Tigselema Dra. Idalia Eleonora Pacheco Tigselema

Cargo del representante legal: RECTORA RECTORA

Fecha de designación: 13/05/2023 13/05/2023

Correo electrónico: rectorado@utc.edu.ec rectorado@utc.edu.ec

Teléfonos: 2252-346/2252-307 2252-346/2252-307

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDÍGENA

AFROECUATORIAN

O

EXTENSIÓN LA MANÁ 1
Provincia de Cotopaxi. Cantón La Maná. Parroquia El Triunfo. 

Sector Los Almendros 1398 650 748 0 13 1075 0 31 5

EXTENSIÓN PUJILÍ 2 Provincia de Cotopaxi. Cantón Pujilí Parroquia: La Matriz 1904 413 1491 0 3 1423 0 121 2

MATRIZ 3
Provincia de Cotopaxi. Cantón Latacunga. Parroquia Eloy 

Alfaro. Campus1 Sector San Felipe. Campus 2 Barrio Salache 7548 3900 3648 0 33 6003 0 523 32

RESPONSABLE

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Se han implementado mecanismos de 

participación ciudadana para la formulación 

de planes y políticas
SI 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA
Se coordina con las instancias de 

participación existentes en el territorio SI 
PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ AL GAD QUÉ ACTORES PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 

ALCANZADOS 

LIN AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

Audicencia Pública
NO NA NA NA NA

Consejos Consultivos NO NA NA NA NA

Comités regionales consultivos de la 

Educación Superior
NO NA NA NA NA

Otros NO NA NA NA NA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD
ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN
RESPONSABLE

Trabajo coordinado por la Vinculación con la 

comunidad 

Deliberación pública rendición de cuentas 2023 pertura de 6 centros de Trasnferencia de Saberes de las 

facultades y extensiones 

REPORTE_VINCULACIÓN_CENT

ROS_TRANSFERENCIA_SABERES

_2024

Dirección de Vinculación

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE 

HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANÍA 

HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN
RESPONSABLE

Veedurías Ciudadanas NO NA NA

Observatorios ciudadanos NO NA NA

Defensorías comunitarias NO NA NA

Comités de usuarios de servicios NO NA NA

Otros

SÍ

12 INFORME-CUMPLIMIENTO-

LOTAIP-2024

PONGA SI O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de Rendición de Cuentas SÍ

Mediante Memorando N. UTC-REC-

2025-0626-M

DELEGACIÓN-

RECTORADO-RENDICIÓN-

CUENTAS-2024
Diseño de la Propuesta del Proceso de Rendición de 

Cuentas EN PROCESO

Evaluación de la Gestión Institucional SÍ

Informe de Evaluación Estratégica 

2024

INFORME_EVALUACIÓN_

ESTRATÉGICA_2024
Llenado del Formulario de Informe de Rendición de 

Cuentas establecido por el CPCCS EN PROCESO

Redacción del Informe de Rendición de Cuentas EN PROCESO
Socialización interna y aprobación del Informe de 

Rendición de Cuentas por parte de los responsables. EN PROCESO
Difusión del Informe de Rendición de Cuentas a través de 

distintos medios EN PROCESO

Planificación de los eventos participativos EN PROCESO

Realización del Evento de Rendición de Cuentas EN PROCESO
Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía: EN PROCESO

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía: EN PROCESO

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

Rendición de Cuentas EN PROCESO

FASE 3 Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS, a 

través del ingreso del Informe en el sistema virtual. EN PROCESO

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS RESPONSABLE

Procesos electorales internos SÍ

Convocatoria

Oficios

Presupuesto Cronograma

Fichas de Inscripción

Actas de calificación de candidatura

Notificaciones Juntas Receptoras del Voto

Capacitación

Dignidades a elegir

Matriz de Notificación Lista "A"

Informe del Proeso eleccionario

Informe Elecciones Cogobierno SECRETARIA GENERAL

Servicios para la comunidad en prácticas pre-

profesionales SÍ

Distribución de estudiantes en instituciones públicas y 

privadas.

2.323 sstudiantes realizando sus 

prácticas pre-profesionales en 

instituciones públicas y privadas. 

VINCULACIÓN 

CONTROL SOCIAL

SECRETARÍA GENERAL

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

RENDICION DE CUENTAS

FASE 1

FASE 2

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÑON INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:

NIVEL No. DE CAMPUS COBERTURA GEOGRÁFICA No. DE ESTUDIANTES
GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DIRECCIÓN DE 

ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD

DOMICILIO:

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN:

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

DATOS GENERALES:

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

mailto:rectorado@utc.edu.ec
http://www.utc.edu.ec/
mailto:rectorado@utc.edu.ec
mailto:rectorado@utc.edu.ec
mailto:evaluacion.aseguramiento@utc.edu.ec
mailto:evaluacion.aseguramiento@utc.edu.ec
mailto:extensión.lamana@utc.edu.ec
mailto:direccion.extensionpujili@utc.edu.ec
mailto:direccion.extensionpujili@utc.edu.ec
http://www.utc.edu.ec/
http://www.utc.edu.ec/
mailto:rectorado@utc.edu.ec
mailto:rectorado@utc.edu.ec
https://www.utc.edu.ec/Portals/0/pdf/eval/2. PEDI 2021-2025.pdf?ver=2022-07-03-125352-980
https://www.utc.edu.ec/Portals/0/pdf/eval/2. PEDI 2021-2025.pdf?ver=2022-07-03-125352-980
https://drive.google.com/file/d/1tI7KTF3LeooN57SXKR12Xeq3P9QHzYtU/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1IWydWeGtopr4AnPpfHzCE5pKKQ41RnOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IWydWeGtopr4AnPpfHzCE5pKKQ41RnOa/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1HGQjH5mFbD2IAb1wSaPvRoHPgSGwPNaW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HGQjH5mFbD2IAb1wSaPvRoHPgSGwPNaW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ngBaUt8vxWHV3nR2oCIEoOVzwtzRsdYl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ngBaUt8vxWHV3nR2oCIEoOVzwtzRsdYl/view?usp=sharing


Procesos de autoevaluación SÍ

Autoevaluación de programas

Conformación de 8 comités de 

calidad con participación de 17 

personas entre autoridades, 

docentes, estudiantes, personal 

administrativo y pares externos de 

universidades públicas y privadas.
 ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD

Programas vinculados con la sociedad SÍ

Apertura de cinco Centros de Transferencia de Saberes.                                                                                                      

Difusión de resultados de los proyectos 

Número de artículos: 28

Número de capítulos de libros: 4

Número de ponencias: 50

Número de ferias: 7

Número de eventos: 42 VINCULACIÓN 

Concursos Públicos de méritos y oposición 

para profesores SÍ

Convocatoria hasta la recepción de solciitudes de 

reconsideración a la determinación de idoneidad

148 postulantes a las diferentes 

vacantes en la facultades y 

extensiones

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO

Régimen disciplinario SÍ

Procesos administrativos de formación de expedientes 

disciplinarios en atención al Artículo 79.- Faltas disciplinarias, 

del reglamento interno de talento humano.

Emisión de las acciones de 

personal

TALENTO HUMANO

Obligaciones tributarias SÍ
Declaraciones tributarias, anexos y entrega de información.

Cumplimiento de obligaciones 

tributarias, no registra deudas en 

firme

Certificado_obligaciones

_tributarias_2024

Obligaciones laborales
SÍ Obligaciones patronales al día

Certificado de no tener obligaciones 

pendientes con el IESS

Certificado_obligaciones

_laborales_2024

LISTADO DE LOS MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON 

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O 

RESPONSABLE

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 

INTERNACIONALES

NOMBRE DEL MEDIO
MONTO 

CANCELADO MINUTOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: 6 19,75 0 0

Corape, Radio Bonia, 

Radio Niovedades. Radio 

Estereo San Miguel, VTV 

Radio, Radio Latacunga 12371,52 1250

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Prensa: 1 3 0 0 La Gaceta 1776,95 4 publicaciones

Televisión: 3 36,7 13,41 0

RTU, El Sol, TV Color, 

Curiquingue 22989,12 990

Medios digitales: 6 40,72 11,01 0

CDL, Marca 

Comunciaciones, Al día 

Online, Salcedo al día 25511,36 622

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN RESPONSABLE

Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de la 

LOTAIP SI INFORME-CUMPLIMIENTO-LOTAIP-2024 SECRETARIA GENERAL
Publicación en la pág. Web del Informe de 

Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, del 

Art. 7 de la LOTAIP SÍ RENDICIÓN-CUENTAS-2023

ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD

RESPONSABLE

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al PND

SI ALINEACIÓN PND 2024-2025

La institución tiene articulado el POA al 

PNBV

SI ALINEACIÓN PND 2024-2025

Implementación de políticas  públicas 

interculturales

SÍ Principio para la igualdad de oportunidades Con base en el Reglamento de becas

o ayudas económicas para

estudiantes regulares de la

Universidad Técnica de Cotopaxi,

capítulo II, artículo 9 sobre Criterios

de apoyo atendiendo a la política de

cuotas, literal a) se concedió becas y

ayudas económicas a estudiantes en

condiciones de carencia de recursos

económicos y que pertenecen a

nacionalidades y pueblos: indígena,

afro ecuatoriano, montubio y

mestizo.

Aporta principalmente a la

Inclusión Educativa, alineado

con los principios de la

Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible,

específicamente con el

Objetivo de Desarrollo

Sostenible (ODS) 4, que

promueve una educación

inclusiva, equitativa y de

calidad, así como el ODS 10,

que aboga por reducir la

desigualdad en y entre los

países, especialmente la

desigualdad de acceso a

recursos como la educación.

655 Hombres 265 Mujeres 

390

Indígena 26, afro

ecuatorianos 10, montubio 6

y mestizo 613.

Implementación de políticas  públicas 

generacionales

NO NA NA NA NA NA NA

Implementación de políticas  públicas de 

discapacidades

SI Inclusión Tarea de todos Se adaptan al preceso acadÉmico. 

Aprueban los semestres con acciones 

de inclusión.           Logran su 

titulación 

Los estudiantes desarrollan 

sus habilidades académicas y 

sociales de acuerdo a sus 

capacidades dentro de un 

ambiente inclusivo.

77 Hombres 35 Mujeres 

32

Mestizos 72 Indigenas 5 

Implementación de políticas  públicas de género SÍ Principio para la igualdad de oportunidades Con base en el Reglamento de becas

o ayudas económicas para

estudiantes regulares de la

Universidad Técnica de Cotopaxi,

capítulo II, artículo 9 sobre Criterios

de apoyo atendiendo a la política de

cuotas, literal c) se concedió ayudas

económicas a estudiantes mujeres en

estado de gestación.

Aporta principalmente a la

Inclusión Educativa, alineado

con los principios de la

Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible,

específicamente con el

Objetivo de Desarrollo

Sostenible (ODS) 4, que

promueve una educación

inclusiva, equitativa y de

calidad, así como el ODS 10,

que aboga por reducir la

desigualdad en y entre los

países, especialmente la

desigualdad de acceso a

recursos como la educación.

3 Mujeres 3 3 mestizos

Implementación de políticas  públicas de 

movilidad humana

SÍ Principio para la igualdad de oportunidades Con base en el Reglamento de becas

o ayudas económicas para

estudiantes regulares de la

Universidad Técnica de Cotopaxi,

capítulo II De los criterios de becas o

ayudas económicas, artículo 9

Criterios académicos, literal c) se

otorgó becas para Movilidad

Académica interna o externa.

Estudiantes se encuentran en Europa-

Malta-Ciudad San Julian - INSTITUTO

EF (EDUCATION FIRST) de intercambio

estudiantil para el aprendizaje del

idioma extranjero.

Aporta principalmente a la

Inclusión Educativa, alineado

con los principios de la

Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible,

específicamente con el

Objetivo de Desarrollo

Sostenible (ODS) 4, que

promueve una educación

inclusiva, equitativa y de

calidad, así como el ODS 10,

que aboga por reducir la

desigualdad en y entre los

países, especialmente la

desigualdad de acceso a

recursos como la educación.

7 Hombres 6                        

Mujeres 1

7 mestizos

1. Reconocimiento de los graduados en el

mercado laboral por su liderazgo y

capacidades investigativas, científicas y

humanistas Tasa de titulación de grado del 44%

Tasa de titulación de grado 0,47 0,65 100%

2. Generar ciencia, técnica y tecnología

mediante procesos de investigación,

desarrollo e innovación enmarcados en la

ética, capacidades institucionales y

necesidades sociales Tasa per cápita de producción científica superior a 1,2 Tasa per cápita de producción científica 1,77 2,15 100%

3. Garantizar el uso social del conocimiento

con enfoque de derechos para la

transformación social, tecnológica y

económica

3% de productos generados por la investigación en 

procesos de innovación social

Porcentaje de productos generados por la investigación en 

procesos de innovación social 3,00 2,63 88%

4. Dirigir la gestión institucional como una

organización inteligente Ejecución superior al 70% Porcentaje de ejecución presupuestaria 90,00 81,30 90%

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

RESPONSABLE

 FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA  $                                                                            24.085.783,85  $                                                                                    22.756.198,35 94,48%

 GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  $                                                                                  580.074,42  $                                                                                         531.890,90 91,69%

 GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN  $                                                                                  297.789,02  $                                                                                         224.676,70 75,45%

 ADMINISTRACIÓN CENTRAL  $                                                                              4.026.791,91  $                                                                                      4.010.059,54 99,58%

TOTAL  $                                                                            28.990.439,20  $                                                                                    27.522.825,49 94,94%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

% DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA RESPONSABLE

 $                                                                         -    $                                                                            21.890.461,62  $                                                                                    21.113.540,54  $                                    7.099.977,58  $                       6.409.284,95 94,94%

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Formación y capacitación de profesores  e 

investigadores
 $                                                                                    19.767,03  $                                                                                           19.767,03 100,00%

Publicaciones indexadas, becas de 

postgrado para sus profesores e 

investigación

 $                                                                                    85.143,20  $                                                                                           85.143,20 100,00%

Programas de becas o ayudas a estudiantes 

regulares
 $                                                                                  196.597,00  $                                                                                         196.597,00 100,00%

TOTAL  $                                                                                  301.507,23  $                                                                                         301.507,23 100,00%

RESPONSABLE

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Catálogo electrónico - - 243 1.311.974,82$                     

Consultoría 1 $9.981,00 3  $                          664.800,00 

Ínfima cuantía - - 199 197.091,00$                         

Licitación 1 $374.396.172,00 - -
Lista corta - - - -

Menor cuantía B y S 2 $164.946,21

Menor cuantía obras 1 $164.346,21 1

Régimen Especial (todos los procesos) - - 7  $                          364.856,66 

Seguros - - 1  $                          133.519,83 

Subasta inversa electrónica - - 25  $                       2.524.750,51 

RESPONSABLE

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

NA NA NA

RESPONSABLE

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

NA NA NA

DIRECCIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA/CONT

RATACIÓN PÚBLICA
COMPRAS_PÚBLICAS_2024

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA/ 

BIENES

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA/ 

BIENES

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

OBJETIVO ESTRATÉGICO DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN_PRESUPUEST

ARIA_2024

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

META  POA
INDICADOR DE LA META

RESULTADOS % CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

GASTO_PUBLICIDAD_2024

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

 ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
PONGA SI  O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA 

EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

N. USUARIOS GÉNERO
PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES
RESPONSABLES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

https://drive.google.com/file/d/1bA-P07fo6MGAuIBQA9Y8kpevg40pOf_a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bA-P07fo6MGAuIBQA9Y8kpevg40pOf_a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zeIkOliTH4odcfC_43LGdsT-zv6S9mtF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zeIkOliTH4odcfC_43LGdsT-zv6S9mtF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IWydWeGtopr4AnPpfHzCE5pKKQ41RnOa/view?usp=sharing
http://www.utc.edu.ec/UTC/RENDICION-DE-CUENTAS/FASES
https://drive.google.com/file/d/13x3MVHGHt5MHCrauVt-ngV0f-yQ4_GVy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13x3MVHGHt5MHCrauVt-ngV0f-yQ4_GVy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GXDcwgxwEPWtM61n81ihB9VDs2Jfuhsw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vxovzb8sNMJyv81bF_vGQMZ66YlOOFbL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vxovzb8sNMJyv81bF_vGQMZ66YlOOFbL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zxz2JnaATBHwsa58Uj2irPEPn9Qr6f2A/view?usp=sharing


ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NA NA NA NA NA

SECRETARÍA 

GENERAL

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

RESPONSABLE


